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APRUEBA CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO 2021 DIRECCION DE
PLANEAMIENTO DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SANTIAGO, O g BHE, mzﬂ

VISTOS:

La Ley N°19.553 que concede asignacion de modernizacion y otros beneficios que indica; ia Ley l@ﬁ ,
regula la nueva politica de personal a los/as funcionarios/as pablicos/as que indica; la Ley N°20.212 de 20?7“?W
que modifica las Leyes N°19.553, N°19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio
de funcionarios publicos; el Decreto Supremo N°983 de 2004 del Ministerio de Hacienda, el cual aprueba la
normativa establecida en el articulo 7° de la ley 19.553 para la aplicacién del Incremento por Desempefio
Colectivo, vy sus modificaciones; el DFL MOP N°850/1997 que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N°15.840; la Resolucion N°6 y 7 ambas del 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija Normas sobre Exencidn del Tramite de Tomna de Razdn.

CONSIDERANDO:

a} Que, de conformidad a lo dispuesto en la letra ¢} del articulo 3 y 7, de la Ley 19.553, se ha
establecido un incremento por desempefio colectivo y el procedimiento para otorgarlo.

b) Que, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 v 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del Incremento por
Desempefio Colectivo del articulo 7° de la ley 18.553, v sus modificaciones, el Jefe Superior del
Servicio definird cada aflo, antes del 15 de septiembre, los equipos del organismo de su Direccion
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente, debiendo
individualizarse en anexo que se entendera forma parte integrante del convenio de desempefio .

c) Que, mediante Resol. Exenta D.P N°262, de fecha 14 de septiembre de 2020 se establecieron los
Equipos de Trabajo y sus integrantes para la Direccidén Nacional de Planeamiento del Ministerio de
Obras Pablicas para el Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2021.

d} Que, segln lo dispuesto en los articulos 17 v 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del Ministerio
de Hacienda que aprueba el Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo
del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, se establece la obligacién de celebrar un
convenio de desempefio anual que deben suscribir el Jefe Superior del Servicio y el Ministro del
ramo.

e} Que, la Direccién Nacional de Planeamiento del Ministerio de Obras PUblicas, mediante ORD N°® 493
de fecha 09 de octubre de 2020, envié la Propuéesta de Convenio de Desempefio Colectivo 2021 a la
Asociacién Nacional de Funcionarios de la Direccién de Planeamiento, respectivamente.

f} Que, la Direccién Nacional de Planeamiento, mediante ORD N°527, de fecha 30 de octubre de 20620,
envid la Propuesta Convenio de Desempefio Colectivo 2021 al Ministro de Qbras Publicas.

g) Que, mediante correo electrénico, de fecha 06 de noviembre de 2020, el Ministro de Obras Publicas
por medio de la Unidad de Monitoreo y Contrel de Gestion Ministerial, envid observaciones a la
propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo de la Direccién de Planeamiento 2021.

h) Que, la Direccion de Planeamiento, mediante correc electronico de fecha 13 de noviembre de 2020
de su Unidad de Control de Gestion, envié respuesta a observaciones y Convenio de Desempefio
Colectivo 2021.
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i)

Que, mediante correo electronico de fecha 16 de noviembre de 2020, el Ministro de Obras Publicas
por medioc de la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial, dio conformidad técnica al
Convenio de Desempefio Colectivo 2021 de la Direccidn de Planeamiento.

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 19° del Decreto Supremo N°983, ya individualizado,
“mediante Resolucion o Decreto, el lefe Superior de Servicio formalizard el convenio de desempefio
colectivo dentro de los 10 dias siguientes a su suscripcidon. En el caso de los Servicios dependientes
del Ministerio, las resoluciones que aprueben dichos convenios deberan ser visadas por el
Subsecretario de Obras Pablicas.”

RESUELVO {EXENTO} N° %

APRUEBESE el siguiente Convenio de Desempefio Colectivo correspondiente al afio 2021, suscrito
entre el Ministro de Obras Publicas y el Director de Planeamiento, don Pablo Alvarez Tuza del
Ministerio de Obras Pdblicas, con fecha 30 de noviembre de 2020, el cual forma parte integrante de la

presente resolucién. _ . .
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En Santiago, con fecha 30 de noviembre de 2020, entre el Ministro de Obras Pablicas, 5r. Alfredo
Moreno Charme, y el Director de Planeamiento, Sr. Pablo Alvarez Tuza, vienen en celebrar el presente
Convenio de Desempefio Colectivo, en adelante indistintamente el CDC, de acuerdo a la Ley N2 19,882,
que regula el incentivo por desempefio colectivo de los/as funcionarios/as de la Direccion Nacional de
Planeamiento, para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2021. Ademas,
el presente Convenio deberd sujetarse a Ia Ley N2 20.212, que modifico las Leyes 19.553 y 19.882 y
otros cuerpas legales, con el objeto de incentivar el desempeiio de los/as funcionarios/as publicos:

1.

2.2,

Objetivo General del CDC:
Implementar y aplicar el incremento por desempenio colectivo, como una herramienta de gestion

orientada a la descentralizacion de su quehacery, a su vez, hacer de este un incentivo al trabajo
en equipo y al cumplimiento de metas institucionales, orientadas a brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

De los Equipos de Trabajo:

. Considerando la estructura organizacional, la naturaleza y complejidad del Servicio, y los

productos generados en esta Direccidn, se ha estimado pertinente aplicar un criterio territorial y
funcional, es decir, se definirdn equipos o areas de trabajo tanto para el nivel central como para
el nivel regional, con relacién a las tareas identificables y relevantes para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, radicadas en los distintos Equipos de Trabajo (Centros de
Responsabilidad). Las metas definidas por este Servicio son pertinentes y relevantes vy
contribuyen efectivamente al mejoramiento continuo del desempefio y al logro de los resultados
institucionales. Estas, a su vez, cuentan con sus respectivos indicadores, ponderadores y
mecanismos de verificacion, considerando fa Mision y los Objetivos Estratégicos del Servicio.

La definicion de los Equipos de Trabajo de la Direccion de Planeamiento (9 Equipos para el afio
2021) se establecen en el Anexo I: “Equipos de Trabajo de la Direccién Nacional de
Planeamiento afio 2021”7 el cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de

Desempeiio.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
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3. De las metas e indicadores de gestién: 1 ? E%E 2@2? @2ﬁ

3.1. Los 27 indicadores de gestion definidos para- !05~ Equipos de Travaje-de la Direccion de
Pianeamiento (3 indicadores gue se repiten en diferentes equipos de trabajo), se establecen en
el Anexo 1l: “Metas e Indicadores de Gestién afic 2021”, el cual se anexa y forma parte
integrante del presente Convenio de Desempefio.

3.2. Las metas que se establecen en el presente Convenio se deberan cumplir dentro del periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, o bien, contemplaran
etapas de coincidan con un afio calendario.

3.3. En los eventos que se amerite realizar una modificacion de convenio donde se elimine uno o mas
indicadores, se redistribuirdn los ponderadores de los indicadores eliminados en partes iguales al
resto de los indicadores no eliminados.

3.4. Forma de evaluacién del cumplimiento de las metas:
Se consideraran las siguientes definiciones y formas de evaluacion para los indicadores y equipos de

trabajos respectivos:

a. Cumplimiento/avance Ffectivo: es el vaior del cumplimiento real de cada indicador;

b. Nivel de Cumplimiento: es el porcentaje de cumplimiento de cada indicador con respecto
a la meta comprometida o avance proyectado (segin cuando se realice la evaluacion);

¢.. Cumplimiento Ponderado: Corresponde al producto obtenido de multiplicar ei nivel de
cumplimiento de cada indicador, por el ponderador que le fue asignado.;

d. Nivel de Cumplimiento Global Equipo “X”: Corresponde a la suma de los cumplimientos
ponderados de los indicadores que compone el respectivo equipo de trabajo.

e. Nivel de Cumplimiento Global del CDC: es el promedio obtenido de los niveles de
cumplimiento global de los eguipos de trabajo que componen el CDC.

3.5. Forma de evaluacidn de metas de gestién:

a. Metas de Gestién en general: Corresponden a las que se evallan de acuerdo a la regla
general dada por el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, y tiene la siguiente
restriccion: si el nivel de cumplimiento efectivo es superior que 100%, al realizar el calculo del
nivel de cumplimiento global solo se podra considerar un maximo de 100%. De esta forma, las
metas que muestren sobre cumplimiento no podran subsidiar a las metas no cumplidas.

b. Conforme a lo referido al art. 24 del reglamento; en los casos que por factores externos al

Servicio o por acaecimiento de aigiin supuesto, se viera afectado el cumplimiento de los
indicadores y se configuraran casos de potencial exclusion o no medicion en algdn indicador
propio del Servicio, las dreas de control de gestidén deberan justificar y cuantificar el impacto
de estos factores en el cumplimiento de cada indicador y deberan recopilar los antecedentes
respectivos, los que seran incluidos en el “informe de Evaluacidn Preliminar” que se disponga
a la Unidad de Auditoria Interna respectiva.
La Unidad de Auditoria Interna, en funcion de los antecedentes presentados, validara, segun
pertinencia, el cumplimiento de los indicadores para cada caso. Una vez resueltos, el
resuitadeo final de los indicadores informados por Auditoria Interna debera ser incluido en el
informe de Evaluacion Definitivo.

En el caso que un indicador no presente medicién en el periodo por causa externa (“no mide”} en las
gue corresponde aplicar el Art. 20 del reglamento, se redistribuira el ponderador de dicho indicador
en partes iguales a los ponderadores de las otras metas, sin tener que modificar el Convenio. Este
hecho deberd ser sefialado explicitamente en el informe de evaluacién, tanto en el preliminar como
en el definitivo.

En el caso que un indicador no presente medicién en el periodo por causa interna (“no mide”}, va
sea por la naturaleza del indicador, u otros factores, siendo estos correctamente justificados e
infarmados en el informe preliminar, redistribuirdn el ponderador de dicho indicador en partes
iguales a los ponderadores de las otras metas, sin tener que modificar el Convenio. Este hecho deberd
ser sefialado explicitamente en el informe de evaluacién, tanto en el preliminar como en el

definitivo.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
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3.6. Ef nivel de cumplimienio Global de los Equip8s™dé Trabajo corTésponide a la siguiente
clasificacion, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 7 de la Ley 19.553:

Cumplimiento Optimo

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es mayor o
igual (=} a un 89,5%, recibe el 100% del incremento por desempefio

colectivo, es decir, un 8%.

Cumplimiento Medio

Siel nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor (<}
a 89,5% pero mayor o igual {2) a 74,5%, recibe el 50% del incremento
por desempeiio colectivo, es decir, un 4%.

Ko Cumplido

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor a
un 74,5%, no recibe incremento por desempefio colectivo.

3.6.1. Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta:

Si el nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual (=) a
99,5%, recibe el 100% del ponderador asignado.

Optimo
Si el nivel de' cumplimiento del indicador es menor (<) a 99,5% pero
mavyor (>) a 0%, el indicador se considera con cumplimiento medio
Medio y el porcentaje que se asigna al ponderador es proporcional al

porcentaje de cumplimiento obtenido.

No cumplido

Si el nivel de cumplimiento del indicador es igual a 0% el indicador
se considera no cumplido y no recibe ponderacion.

3.6.2. Nivel de cumplimiento del Indicador en base a Meta Parcial y/o Proyeccién:

El nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual {2} a 89,5%:
El indicador se considera con optimo avance, y obtiene un
cumplimiento ponderado proporcional al nivel de cumplimiento

incumplimiento

Optimo
obtenido, el cual no excedera de la ponderacién asignada.
El nivel de cumplimiento del indicador es menor (<} a 89,5% pero
mavyor o igual (2} a 74,5%: El indicador se considera con alerta de
Alerta de incumplimiento y obtiene un cumplimiento ponderado

proporcional al nivel de cumplimiento abtenido.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
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El nivel de cumplimiento-delindicaderes-menori<}-a-74,5%: El L
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indicador se considera con riesgo de cumplimiento y obtiene un “
Riesgo de cumplimiento ponderado proporcional al nivel de cumplimiento
Incumplimiento ohtenido.

En los casos gue amerite, ya sea por naturaleza del indicador, como
cualquier otro escenario no estipulado en el presente documento,
Casos con meta parcial | se debera dar cuenta del motivo del establecimiento de la
y/o proyeccién igual a | proyeccion en 0% en el analisis de resuitado del indicador

0% respectivo. Sélo bajo una justificacion adecuada se podra
contemplar un 100% de nivel de cumplimiento, recibiendo el 100%

del ponderador asignado.

4, Mecanismos de Control:

Se deberan considerar como mecanismaos de control, cuyos parametros deberan ser acordados

por las partes:

e Las proyecciones al 30 de junio y al 30 de septiembre, serén definidas a mas tardar el 31
de marzo de 2021, mediante la modificacion (1) del CDC 2021.

e La entrega de dos Informes Preliminares de Evaluacién y un Informe de Evaluacién Final,
elaborados por la Unidad/Area de Control de Gestién respectiva del Servicio. El primer
informe Preliminar se elaborard con la informacidn de cumplimiento al cierre del mes de
junio y debera ser enviado a mas tardar el dia 15 de julio y el segundo Informe Preliminar
se elaborard con la informacion de cumplimiento al cierre del mes de septiembre y
debera ser enviado a mas tardar el dia 15 de octubre. La informacidén de avance de los
indicadores serd comparada con las proyecciones definidas en el convenio. En relacion al
Informe de Evaluacién Final, este deberd elaborarse una vez concluido el periodo de
ejecucion del presente Convenio de Desempefig, con plazo maximo el 7 de febrero del

afio 2022.
Ef contenido minimo de estos informes considera la siguiente informacion:

e Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de corte.

e Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores. Para
cada meta de gestidn se debera detallar el cumplimiento efectivo a la fecha ({valores de
los operandos), la meta comprometida, nivel de cumplimiento efectivo a la fecha, una
comparacion entre el cumplimiento efectivo a la fecha y la meta parcial y/o proyectada a
la fecha de corte, su ponderador y un andlisis de los resultados para las metas de gestion
en alerta ¢ riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de cumplimiento
logrado es menor al 89,5% vy las que presentan sobrecumplimiento, (superior al 120%).

e Para el caso de las metas de gestion no logradas o con sobrecumplimiento, los analisis de
los resultados deberan ser especificos, claros y explicando los factores internos o externos
que influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este analisis debe
considerar un analisis de las causas, un analisis de los riesgos que implica la desviacién y
las medidas correctivas y/o preventivas que se debieran tomar, especialmente para el
caso de los indicadores que no lograron cumplir con las metas parciales y/o proyecciones
aia fecha de corte.

e Se deberd disponer los medios de verificacion para su revision por parte de las
Unidades/Areas de Control de Gestidn de los Servicios MOP y las Unidades de Auditoria
interna, v la Unidad de Auditoria Ministerial, segin y cuando corresponda.

5. Mecanismo de verificacion de cumplimiento de metas:
La verificacion del cumplimiento parcial y/o anual de las metas sera coordinada por la Unidad de

Auditoria Ministerial, la cual contara con el apoyo de la Unidad de Auditoria Interna o por la
Unidad que cumpla dichas funciones en el Servicio.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
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5.1. Los contenidos minimos del informe de evaluacién defipnitivo a Gfilizér en el proceso de
verificacién seran:

#  Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de cierre del
CDC 2021.

e Para cada meta de gestion se debe detallar el cumplimiento efectivo, la meta
comprometida, nivel de cumplimiento efectivo, su ponderador, un analisis de los
resultados para metas de gestidon en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir,
aquellas cuyo nivel de cumplimiento logrado es menor al 89,5% vy las que presentan
sobrecumplimiento, (superior al 120%).

e Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores:
para cada meta de gestién se deberd detallar el cumplimiento efectivo a la fecha de
cierre del CDC 2021 (valores de los operandos), la meta comprometida, nivel de
cumplimiento, medios de verificacion, su ponderador, el cumplimiento ponderade de
cada indicador y un analisis de los resultados para las metas de gestién en alerta o
riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de cumplimiento logrado es
menor al 89,5% y las que presentan sobrecumplimiento, (superior al 120%).

e Para el caso de las metas de gestién no logradas o con sobrecumplimiento, se aspera
que el andlisis de los resultados sea especifica, explicando los factores internos o
externos que influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este
andlisis debe considerar un andfisis de las causas y las medidas correctivas que se
deben tomar para el periodo siguiente, especialmente para el caso de los indicadores
gue no lograron cumplir con las metas a la fecha de cierre.

e Se deberd disponer los medios de verificacidn para su revision por parte de las
Unidades/Areas de Control de Gestion de los Servicios MOP, las Unidades de
Auditoria Interna, la Unidad de Monitareo y Control de Gestion Ministerial y la Unidad
de Auditoria Ministerial.

Fecha
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6. Nivel de exigencia para Metas de gestion de continuidad:

A mas tardar el 31 de marzo de 2021, con la informacion del informe de evaluacion definitivo del
afio anterior, se podran ajustar las metas de acuerdo al cumplimiento efectivo logrado al cierre
de diciembre 2020, de forma tal que las metas de gestidn no sean menos exigentes qgue las
establecidas o logradas en el periodo anterior, segin lo sefalado en el Articulo 16 del
reglamento, segundo parrafo. En el caso que hubiese un cambio en las metas, esta debera ser
establecida a través de una modificacidon al convenio.

7. Delos mecanismos de consulta e informacién a los/as funcionarios/as y sus Asociaciones:
Se anexan al presente convenio los comentarios y observaciones de la Asociacién Nacianal de
Funcionarios de la Direccién de Planeamiento, por documento de fecha 15 de octubre 2020, con

aprobacion a la propuesta CDC 2021, de la Direccidn de Planeamiento.

8. Firma de las partes:

Constan las firmas del Sefior Ministro de Obras Pablicas; Alfredo Moreno Charme, asimismo del
Director de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas, Sr. Pablo Alvarez Tuza.

MINISTERIC DE OBRAS PUBLICAS
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ANEXO N°1

EQUIPOS DE TRABAJO ANO 2021
DIRECCION DE PLANEAMIENTO



REF: Establece Equipos de Trabajo para la apli cacr%‘?v» d@&
incremento  por desempefic colective para el peno?}m. {{\
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2021 de ia “,
Direccién de Planeamiento.

SANTIAGO,

cmdi

VISTOS:

- Art. 5° del Decreto del Ministerio de Hacienda N°983/2003, Reglamento para ja aplicacion del
Incremento por Desempenio Colectivo del Art, 7° de la Ley N° 19.553.

- La Resolucion N° 6 de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

~El DFL MOP N°850 de 1987, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado, de la Ley
N°15,840, de 1964 y del D.F.L. N° 208, de 1980, del Ministeric de Obras Pablicas.

- Decreto MOP N°111/20189.

CONSIDERANDQO:

Que, es necesario definir los funcionarios y funcionarias que integraran los equipos de traba;o en
el afio 2021, para la aplicacion del incremento por desempens colectiva, -

RESBSUELVO
PIND
DP EXENTA N° E}@C A f
1. ESTABLECESE los Responsables de los Equipos de Trabajos para la aplicacion del
incremento del Desempeno Colectivo del ano 2021, comoe se indican:
Ne NOMBRE EQUIPO DE TRABAJO | RESPONSABLE EQUIPO DE TRABAJO
Division Planificacion Estratégica y o o -
1 Presupueso, Jete(a) Division Planificacion Estratégica y Presupuesto.
2 | Departamento de Estudios v Politicas. Jefe(a) Departamento de Estudios y Politicas.
3 | Unidad Control de Gestion. Jete(a) Unidad Control de Gestion.
4 Departamento de Administracion y Gestion de | Jefe(a) Departamento de Administracién y Gestién de
Personas. FPersonas.
5 | Departamento Terrilorio, Jefela) Departamento Territorio.

Equipo Interregional Zona Norte

(Region de Tarapaca-Regién de Antofagasta- | Director(a) Regional de Planeamiento de la Region de

Regién de Atacama-Region de Arica y Atacama.

Parinacota).

Equipo Interregional Zona Centro

{Region de Coquimbo-Regidn de Valparaiso- ; . . , .,

7 | Region del Libertador Bernardo O 'Higgins- iil/‘lrecmr(f'a;) Hecgjroréaé de Planeamiento de la Regién
Regidn del Maule-Region Metropeiitana de etropolitana de Santiago.

Santiago).

Equipo Interregional Zona Sur

g | (Regién del Biobio-Regién de La Araucania- Direcior(a) Regional de Planeamiento de la Region de Nuble.

Region de Los Rios-Region de Nuble).

Equipo Interregional Zona Austral

{Region de Los Lagos-Regidn de Aysén del Director(a) Regional de Planearniento de la Region de Aysén

General Carlos ibafiez del Campo-Regién de | General Carlos Ibafez del Campo.

Magalianes v de la Antartica Chilena).




2. ESTABLECESE que las funcionarias y funcionarios individualizados, seran los quel
conformaran -los Equipos de Trabajo para el Convenio Desempefo Colectivo en el periodo °
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2021, de acuerdo a o dispuesto en el
articulo 7° de la Ley N° 18.553, como se indican:

1 EQUIPO DE " 4 :
TRgaAJG DIVISION PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO
Ne Nombre Funcionario Servicio de Servicio de Catidad Unidad de desempefic vio
Origen Desempefio Juridica centro de Responsabilidad
Rodriguez Mufioz Division Planificaciod
1 | Patricia de las Planeamiento Planeamiento Contrata E[T’S!g’ i E; - on
Mercedes stratégica y Presupuesto
Rossetti Gallardo . . Division Planificacion
2 P Planea: i L
Maria Pia aneamiento | Planeamiento Planta | Eoiratégica y Presupuesto
3 ?ﬁgfg@%ﬁgoz Planeamiento Pianeamiento Contrata g;ﬁg#ﬁ;ﬁiﬁg‘on
Garcia Pacheco . . "
4 Avaro achec Planeamiento Planeamienta Contrata ggggé)g:s%?;xon
12
Gonzalez Pizarro ) . Depto. de Gestion
5 César Esteban Planeamiento Planeamiento Contrata Presupuestaria
Jutronic Qvarzun . . Depto. de Gestidn
6 Juan José Planeamiento Planeamiento Contrata Presupuestaria
Melgarejo Rivera . . Depto. de Gestién
7 P ) ;
Fredy Juan Carlos laneamiento Planeamiento Contrata Presupuestaria
Montenegro Salazar . . Depto. de Gestion
b 2 e i ;
8 Lilian Ivette Planeamiento Planeamiento Contrata Presupuestaria
Morales Pérez . . Depto. de Gestion
. ; P Z] ;
9 Paulina Nicole laneamiento Pianeamiento Contrata Presupuestaria
Ramirez Hernandez . . Depto. de Gestion
10 Claudia Patricia Planeamiento Planeamiento Contrata Presupuestaria
|| Silva Moraga . . Depto. de Gestién
11 Carolina Andrea Planeamiento Planeamiento Contrata Presupuestaria
Suarez Santis . . Depto. de Gestion
1 ; P f : o
2 Madelen Yanira laneamiento Planeamiento Contrata Presupuestaria
Al 0 . . tanificacio
18 Feiizr%odggmero Planeamiento Planeamiento Contrata asztrzioiszgmcacfon de
Aranda Rivillo ) . . | Depto. Planificacién de
14 Dagoberto Eduardo Ptaneamienio Planeamiento Contrata Inversiones
e A Areyur . . . Depto, ificacion d
5 A?ey!?gn:;;a Plangamiento Pianeamiento Contrata aire,trzioilggmcamon de
Baeza Condori . ) Depto. Planificacion de
118 Monica del Carmen Planeamiente Planeamiento Contrata inversiones
Behnke Gutiérrez . . Depto. Planificacion de
1 } f "
7 Carlos Roberto Planeamiento Planeamiento Planta Inversiones
Biazevic Quiroz . . Depto. Planiticacion de
181, rat; ;
8 Haidy Nevenka Planeamiento Planeamiento Contrata Iversiones
Gomez Santos ) Depto. Planificacion de
193 i t j at p1o.
Gladys Pamela Planeamiento Planeamiento Contrata | Inversiones
Hosas Zegers . . Depto. Planificacion de
20 Catalina Andrea Planeamiento Planeamiento Contrata lnversiones
Zamora Caiderén . . Depto. Planificacion de
21 Fabiola Susana Planeamiento Planeamiento Contrata Inversiones
Arriagada Espinoza . . . .
2z !ﬁgrigElizabeih Planeamiento Planeamiento Contrata | Unidad Gestion de Soporte
Contreras Qreilana ) . . . o
23 Antonio Alejandro Plangamiento Planeamiento Cortrata | Unidad Gestion de Soporte
Jofré Marambio . ) . -
24 Johanna del Carmen Planeamiento Planeamiento Contrata | Unidad Gestion de Soporte
Quintana Melanchthon . . . ~
25 Caror;aaPaiiiia © Planeamiento Planeamiento Contrata | Unidad Gestion de Soporte
Vargas Lizana . . . )
26 n, dgney Alberto Plangamienio | Planeamiento Contrata | Unidad Gestion de Soporte
i J.

sy




N°2 EQUIPO DE
TRABAJQ

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POLITICAS

Christian Leone!

N°| Nombre Funcionario Servicio de Servicio de Calidad Unidad de desempefio y/o
Crigen Desempefio Juridica centro de Responsabilidad
Farias Ruiz . . . . -
. . ! i Pianeamient ont Depto. de Estudios vy Politicas
1 Mariela Margarita Pianeamienio aneamiento Contrata pt v
Ganter Vera . . " .
; . Y 1 . d s y Politicas
2 Lucia Etiana Planeamiento Planeamiento Contrata | Depto. de Estudios y Politica
Gonzalez Parra . . . o
. . mier ! M I£ HO. d Politic
3 Viane! Cotavio Plansamiento Planeamiento Planta Depto. de Estudios y Politicas
Kremer Vera : . " "
) 4 . t Politic
4 Rodoifo Julio Planeamiento Planeamiento Contrata | Depta. de Estudios y Politicas
5 Lopez Garnica Planeamiento Planeamiento Contrata | Depto. de Estudios y Politicas

. N°3EQUIPO DE
TRABAJO

UNIDAD CONTROL DE GESTION

Hector Antonio

Ne| Nombre Funcionario Servicio de Servicio de Calidad Unidad de desempeno y/o
] COrigen Desempefic Juridica centro de Responsabilidad
Medel Mondaca . \ Direccion Nacional de
: 1= .
1 Teresa del Carmen Planeamiento laneamiento Contrata Planearnienta
Flores Aguilar ' . , o
. faneamien Planeamien ntr Unidad Auditorfa Interna
2 Luis Humberto Planeamiento aneamiento Contraia
Contreras Osorio ) ) . . y
: 7 ] / { ni ontroi de Gestion
3 Carolina Andrea Planeamignto Plangamiento Confrata | Unidad Control de Gestid
4 Gonzglez Carvajal Pianeamiento Planeamiento Contrata | Unidad Contro! de Gestidn
Hernén Eduardo
Guastavino Garcia . . ) L
) mien I i de N
5 Carmen Vilma Planeamiento Planeamiento Contrata | Unidad Contro Gestio
i - : -
Leon Arevalo Planeamiento Planeamiento Contrata  Unidad Control de Gestion

N°4 EQUIPO DE
TRABAJO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAS

] Nomero Funionara | Sepice®e | Serie e T Caldod | Uniad e Goeompetitt
i ;(/i;d:[:;ag;? g;xs;ez Planeamiento Planeamiento Contrata gzz%:s:@;;rgigidén y
2 ﬁgsigﬁ E:é:zs Flaneamiento Planeamiento Contrata g#f;%ig‘:' de Administraciony |
3 C:::?os rJﬁé\‘fg andro Planeamiento Planeamiento Contrata E;Z?g;?' de Administracion y
4 g?;;;erj g;n;ez Planeamiento Planeamiento Contrata E;Z?iiztso- de Administracién y
5 ;C:;;:; jgngaie Araya Planeamiento Planeamiento Contrata S;Z‘iizz:' de Administracidn y
6 Eﬁi::ggoa Iyri:giisco Planeamiento Planeamienio Contrata FS,;;Z?T@ZZLO' de Administracién y
7 /C\:r?;rzsa%z‘e o Planeamiento Plansamiento Contrata g;t;iizgo‘ de Administracion y
8 E?&g%gﬁg;a Planeamiento Planeamiento Contrata E;;Z?]?;? de Administracién y |
9 i;;i”}f;s e%r;inchén Planeamiento Planeamiento Contrata gl:]t;criztho de Administracion y :
10 3’;?{;%??&2 Pianeamiento Planeamiento Contrata E%Ziezgt;' de Administracion y
11 %32?; :{:g;iis Planeamienio Planeamiento Contrata ?:;'1 t;?gg? de Administracion y
12 Zf@gz&géﬁémo Planesamiento Planeamiento Contrata g%z%ig?‘ de Administracion y |




| Rivera Contreras

! Subdepto. de Administracion y

Gina de Lourdes

; | |
13 Francisco Javier | Planeamiento Planeamisnto % Contrata | Finanzas
. Salgado Aliaga | | ) o
| 14 Maria De Lourdes | Planeamiento | Planeamiento | Contrata | E.ubde?‘o' de Administracion y |
i . ! | Finanzas i
| Benita i i i
h T ! . s i
Sanchez Nufez . . . Subdepto. de Administraciény |
115 Cristian Afredo Planeamiento Planeamiento Corvrata Finanzas
Weisse Carrasco . . Subdepto. de Administracian y
> ! i ntrata ;
16 Susan Betsabé Planeamiento Planeamiento Contrat Finanzas
Aguilar Alarcon . . Subdepto. Gestion y Desarrollo
17 Camila Nicole Planeamiento Planeamiento Contrata de Personas
Aravena Garrido . . Subdepto. Gestion y Desarrolio
18 Marcela Elizabeth Pianeamignto Planeamiento Contrata de Personas
Condell Abumohor . ; Subdepto. Gestion y Desarrolio
19 Javiera Paz Planeamiento Planeamiento Contrata de Personas
Lianca Salazar . . Subdepto. Gestion y Desarralio
; " >
20 Pablo Esteban Planeamiento Planeamiento Contrata de Personas
Montecino Aguilar . . Subdepto. Gestion y Desarrolio
1 tan n 1 mient ntrata
2 Andrea Roxana Planeamiento Planeamiento Contra de Personas
Moya Hormazabal . . R Subdepto. Gestion y Desarrofio
22 Lucia Carolina Planeamiento Planeamiento Contrata de Personas
Rauld Gonzalez . . Subdepto. Gestion y Desarrolio
23 César Antonio Planeamiento Planeamiento Contrata de Personas
Sepuiveda Donoso . . ) Subdepto. Gestion y Desarrolio
%24 Maria Franchesca Planeamiento Planeamiento Contrata de Personas
N8 EQUIRO DE
ARTAMENTO TERRITORIO
TRABAJO DEP ©
N°| Nombre Funcionario Servicio de Servicio de Calidad Unidad de desempefio y/o
Crigen Desempefio Juridica centro de Responsabilidad
Caviedes Villalon . . .y
i LT
1 ingrid de las Mercedes Planeamiento Planeamiento Contrata | Depto. Territoric
2 ?e!ggdo Castro Planeamiento Planeamiento Contrata Depto. Territorio
omas
Melo Acuna , e : " Depto. Territorio
3 Eduardo Ivan Planeamiento Planeamiento Contrata
Mufoz Rios . . Depto. Territorio
4 Yoselyn Susana Planeamiento Planeamiento Contrata
Quintanilla Roman . N Depto. Territoric
5 Pabio Ricardo Planeamiento Planeamiento Contrata
Yocelevzky Escobar . . . Depto. Territorio
| 6 | Boris Alejandro Planeamiento Planeamiento Contrata
NG EQUIPQ DE
TRABAJO EQUIPQ INTERREGIONAL ZONA NORTE
. . Servicio de pvici sali i i
N°| Nombre Funcionario .c o o Servicio e}e Cai}dgd Unidad de desempen‘a- yfo
Origen Desempefio Juridica centro de Responsabilidad
. Direccidon Regional de
1 Gascon Bahamondes Planeamiento Planeamiento Contrata | Planeamiento Arica y
Ronald Hans .
Parinacota
Jaime J Direccion Regional de
2 Fa” .? E?rr;;]uera Planeamienta Planeamienta Contrata | Planeamianto Aricay
resia biena Parinacota
Perich Medi Direccién Fegionai de
3 " ;( M e»stina Planeamientc | Planeamiento | Contrata | Planeamiento Arica y
Jerko Miroslav Parinacota
Caqueo Espinoza , . , . Direccion Regionai de
4 Rosa Magdalena Planeamisnto Planeamiento Planta Planeamiento Tarapacé
funnissi Cubillos . . Direccion Regional de
5 Planeamiento Planearmiento Planta  Planeamiento Tarapaca




Direccién Regional de

Wiadimir Alsjandro

| ~ | Matute Willemsen o . ; i
6 Juan Antonio Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Tarapaca
Morales Brunet . : . Direccion Regional de
7 Marta Danicla Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Tarapaca
Moya Ramirez . s N Direccién Regional de
8 | Danisa Estrella Planeamiento” | Planeamiento Contrata | o samiento Tarapaca
Arce Neira : , , Direccidn Regional de
9 Sebastian Patricio Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Antofagasta
Barria Hidalgo . . Direccion Regional de
1 ) Plane it Pi it I
'O Fernando Rudecindo aneamiento aneamiento Contrata | oy neamiento Aniofagasta
Gonzélez Joga ; . Direccion Regional de
111 : P g .
' Diego Andrés Planeamiento laneamiento Contrata Planeamiento Antofagasta
Santander Abarza . . . . Direccién Regional de
12 Maria Soledad Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Antofagasta
Gonzalez Mufioz . . Direccién Regicnal de
13 Maria Angélica Planeamiento Planeamienta Planta Planeamiento Atacama
Rojas Cruz . . Direccion Regional de
D c i .
14 Sergio Viadimir Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Atacama
Tamburini Gonzalez . . Direccion Regional de
P .
15 Loreto laneamiento Planeamignto Contrata Planeamiento Atacama
N°7 EQUIPO DE
EQUIPO INTERREGIONAL ZONA CENTRO
TRABAJO . E ©
. . Servicio de Servicio de Calidad Unidad de desempefio y/o
1
N®  Nombre Funcionario Origen Desempefio Juridica centro de Responsabilidad
Aguirre Cortés . . Direccion Regional de
T Erancisco Javier Planeamiento | Planeamiento | Contrata | 5 on viemis Coquimbo
Alvarez Iglesias . . Direceién Regional de
2 Daniza Maria Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Coquimbo
tehmann Espinosa ; . Direccién Regional de
3 Inga Victoria Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Coquimbo
Onate Parra . . Direccion Regional de
4 Mariano Salvador Planearniento Planeamiento Contrata Planeamiento Coguimbo
Rozas Cid . . Direccion Regional de
5 César Sebastian Planeamiento Plangamiento Contrata Planeamiento Coquimbo
Arias Lira I . . Direccion Regional de
6 Jennifer Vannessa Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Valparaiso
Fouré Carloza o I . Direccién Regional de
7 Gaspar Arturo Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Valparaiso
Garcia Aranda . . Direccién Regional de
8 Raquel del Carmen Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Valparaiso
Remero Mufoz ) . Direccién Regional de
8 Waldo Alejandro Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Valparaiso
Salgado Septlveda . ) Direccion Regional de
10 Karen Andrea Planeamiento Pianeamiento Contrata Planeamiento Valparaiso
Tienken Fernandez . ' Direccidn Regional de
1 babio Arturo Planeamiento @ Plangamignio Contrata | o aamiento Valparaiso
Vilches Santibanez . . Direceidn Regional de
12 Eernando Fidel Planeamiento Planeamiento Planta Planeamiento Valparaiso
Al Castil Direccion Regional de
13 onso as);)o Planearienio Planeamiento Planta Planeamiento Metropolitana de
Roberto Raui Santi
Santiago
Astudillo Salamanca Direccion Hegional de
14 Marcia Anaéli Planeamiento Plangamiento Contrata | Planeamiento Metropolitana de
arcia Angetica Santiago
Joo Ast Direccion Regional de
1g | 200 Astorga Planeamiento Planeamiento Planta Planeamiento Metropolitana de
Denisse Andrea ;
Santiago
Pino C Direccion Regional de
1G] no~ea Ptaneamiento Planeamiento Contrata | Planeamiento Metropolitana de

| Santiago




17

Prado Besa

Francisco Javier

Planeamiento

Planeamiento

Contrata

Direccion Regional de

Planeamiento Metropolitana de

Santiago

18

Rojas San Juan
Juan Marcelo

Planeamiento

Planeamiento

Contrata

Direccion Regional de

Planeamienio Metropolitana de
| Santiago

19

Rossel Barahona
Judith Cristina

Planearniento

Planeamiento

Planta

| Direccién Regional de
Planeamiento Metropoiitana de

Santiago

20

Aguilera Godoy
Sandra Dolores

Planeamiento

Planeamiento

Contrata

Direccién Regional de
Planeamiento Libertador
General Bernardo O 'Higgins

21

(Quezada Vidal
Claudia Andrea

Planeamiento

Planeamiento

Contrata

Direccion Regional de
Planeamiento Libertador
General Bernardo O Higgins

22

Ulloa Lopez
Jutian Antonio

Planeamiento

Planeamientio

Cortrata

Direccion Regional de
Planeamiento Libertador
General Bernardo O 'Higgins

23

Zegarra Flores
Lucia Emitia

Planeamiento

RPlaneamiento

Planta

Direccion Regional de
Planeamiento Libertador
General Bernardo O'Higgins

24

Becerra Baeza
César Antonio

Planeamiento

Planeamiento

Contrata

Direccion Regional de
Planeamiento Regién del
Maule

25

Gutierrez Mufioz

| Eduardo ignacio

Rianeamiento

Planeamiento

Contrata

Direccidn Regional de
Planeamiento Regién del
Maule

26

Inzuiza Roco
Maria Pilar

Planeamiento

Planeamiento

Contrata

Direccion Regional de
Planeamiento Region del
Maule

27

Muena Morales
Felipe Eduardo

Planeamiento

Planeamiento

Contrata

Direccién Regional de
Planeamients Regién del
Maule

28

Vaienzuela Valenzuela
Angeiine del Carmen

Planeamiento

Planeamiento

Planta

Direccion Regional de
Planeamiento Region dei

i Maule

N°8 EQUIPO DE

EQUIPC INTERREGIONAL ZONA BUR

TRABAJO v
N Nombre Funcionario | Sticede | Sevcote | Calaad | bnidad de esampeterc
1 g?;séég?igcc):o Plangamiento Planeamiento Contrata E:;icé(z?r;eifgﬁgﬁii ed e
2 jggéeﬁ?gﬁsvena Planeamiento Planeamiento Contrata g;;ggg ;fgigzii ed e
3 22%2?;353; ar Planeamiento Planeamiento Contrata g;;?;g?;gfgﬁzgi s €
4 \Efgiimég:igajardo Planeamianto Planeamiento Contrata g;;iizgﬁ ei?gggraégii o
5 ig:th;igsaComreras Planeamiento Planeamiento Contrata g;;i‘;g%eifg ig;aé;l%fo
5] gﬁ;r;s;% \ézlggfo Planeamiento Planeamiento Planta | g;;icegtr)n: ei?og Eg;faé%% o
7 ;ggz;}eazfian Planeamiento Ptaneamiento Contrata g;;?;g%;fg ?gxaé%%io
8 ga?j ﬁ’;g?ﬁida Planeamiento Planeamiento Contrata E;;iﬁ?nr};fg fg faé::;{o
9 ;g‘tﬁgg Sggigms Planeamiento Planeamiento Contrata E;;i%ig;;?g ég g!af;i(f)ehio
Avlles Mancilla Planeamienio | Planeamients | Contrata | o eccion Hegional de

10

Carlos Alfredo

Planeamiento La Araucania




Direccion Regional de

18

Carlos Maximiliano

i gii;/?g:rién Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento La Araucania
12 Eggmcii nr\e/i!%rafes Planeamiento Planeamianto Contrata g;;iggzgfgéﬂiigi cania
13 gii?; Séi};gggda Planeamientc Planeamisnto Contrata g;;iig(rﬁr?iei?géf;iiriicanf a
14 gﬂ;{;a%’g;i;:pez Planeamiento Planeamiento Conirata g;;i%g?ﬂigfgfgiigi cania
15 gi?);/nesdorz VOVFEIFZE?HOQTOH Planeamiento Planeamientc Planta g;éi(;g?nr;ei?g ifgaA:riicania
16 ?E{L:i{ ﬁﬁgar‘ea de Planeamiento Planeamients Contrata g;;i;g%;fgifg:‘fggs
17 gZi?;i”Xrnafdo Pianeamiento Planearniento Contrata g:;éiﬁﬁeifgifgsgzs

Saavedra Puigar Planeamiento Pianeamiento Contrata Direccion Regional dé

| Planeamiento Los Rias

N°9 EQUIPO DE

EQUIPO INTERREGIONAL ZONA AUSTRAL

TRABAJO
N°| Nombre Funcionario Servicio de Servicio de Calidad Unidad de desempefio y/o
) Origen Desempefic Juridica centre de Responsabilidad
Gomez Aivarez , . Direccion Regionat de
! Daniza Cecilia Planeamiento Planeamiento Planta Planeamiento Los Lagos
Lobos Bustamante . . . Direccion Regional de
2 Armando Humberto Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Los Lagos
Norambuena Fredes . . Direccion Regional de
. N i n .
3 Braulio Antonio Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Los Lagos
Palacios Vésqguez 5 . : Direccién Regional de
4 Rodolfo Osvaldo Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Los Lagos
Uarac Gonzdlez . . Direccion Regional de
5 Leidi del Carmen Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Los Lagos
. Direccion Regional de
Alert A . . . .
6 Ce gugro Planeamiento Planeamiento Planta Planeamiento Aysén General
arlos Alfredo ot
Carlos {bafnez del Campo
. ; Direccion Regional de
h Al . , : .
7 g iguay Alvarez Planeamiento Planeamiento Contrata | Planeamiento Aysén General
ancy Soledad g
Carlos thanez del Campo
Durdn Vidal _ ‘ Dfrecczoq F%egnona{ de
8 Wi Planeamiento Planeamiento Contrata | Planeamiento Aysén General
ildman Ner e
Carlos Ibanez del Campo
Eva Tapia | Direccion Regional de
9 Ratrici . Planeamiento Pianeamiento Planta Planeamiento Aysen General
icio Gabriel .
Carlos Ibafez del Campo
, | Direccién Regional de
Mansiila Vera , . giona:
10 Francisco Javier Planeamiento Planeamiento Contrata | Planeamiento Aysén Generat
' Carlos tbanez del Campo
Arismendi Carrasco Direccion Regional de
11| issette Marcela Planeamiento | Planeamiento Contrata | Planeamiento Magalianes y de
la Antértica Chilena
Donoso Romera Direccién Regional de
12| faria Bernarda Planeamiento | Planeamiento Contrata  Planeamiento Magallanes y de
a la Antartica Chilena
Fernandez Barria Direccion Regional de
18 Dante Fermand Planeamiento | Planearniento Contrata | Planeamiento Magalianes y de
ante rernando ia Antartica Chilena
Tobar N Direccion Regional de
14 Pob?rMa\{arro Planeamiento | Planeamiento Contrata  Planeamiento Magallanes y de |
abio Matias |la Antartica Chilena !




3.
Planeamiento, Divisién, Departamentos, Subdepartamentos, Unidades y Oficina de Partes Direccién
de Planeamiento.

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE




MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO N°2
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ANEXO N°3

CONSULTA Y RESPUESTA ASOCIACIONES ANO 2021
DIRECCION DE PLANEAMIENTO



QRD. :

ANT. :

MAT.:

MCE:

Santiago,

DE: PABLO ALVAREZ TUZA
DERECTOR MACIONAL DE PLANEAMIENTO

A:  SEGUN DISTRIBUCION

Ne % ;%: /

Ley N® 19.553 de 1998.

Ley N° 19.882 del 2003.

Parrafp 79, Articule 28, Decreto
Supremeo N 983 del 2003, Ministerio
de Haclenda.

Comunica Propuesta de Convenio
Desempefio Colective 2021 de |a
Direccidn de Planeamiento.

Anexo N°2: Metas de Gestidn 2021
por Fquipo de Trabajo de fa Direccion
de Pianeamiento.

Como es de su conocimiento, en el marco de las disposiciones del Dacreto Supremo {D.S)
M2 883/2004 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones, adjunto envio a usted para su
revisién la version preliminar del Convenio de Desernpefic Colectivo afio 2021, Solicito efectuar los

comentarios, sugerencias y/o alcances gue puedan surgir del analisis v ser remitidas en un plazo
no superior de 7 dias corridos desde la recepcidn de este documento,

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

DISTRIBUCION:

i £
i £

- Presidenta Asociacién Nacional de Funcionarios Planeamiento.

-~ Unidad Control de Gestién
- Oficinag de partes

Proceso N° 14327468



Santiago de 15 Octubre 2020

A : SR. DIRECTOR NACIONAL DE PLANEAMIENTO

DE . ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE
PLANEAMIENTO

De acuerdo a lo analizado en las proposiciones de metas del Convenio Colectivo
afo 2021, informamos lo siguiente:

Manifestamos nuestra conformidad a las metas propuestas para los equipos
de trabajo que conforman el Convenio Desempefioc Colectivo 2021 de la Direccién de
Planeamiento.

No obstante solicitamos mantenernos informados de cualquier modificacion posterior
a esta propuesta.

Saluda atentamente a usted;

c/c Control de Gestion Dirplan



2.- COMUNIQUESE la presente resolucién a Asociacién Nacional de Funcionarios de Planeamiento, gf?
Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial y Auditoria Ministerial,

Q@;‘;@\W\ oo,

A |
V°B° PABLO ALVAREZ TUZA
SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE PLANEAMIENTO

N2 PROCESO: 14488070.-

INISTERIO DE OBRAS PUBLICAS




