APRUEBA CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO 2022 DIRECCION DE
PLANEAMIENTO DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

sanTiago, 4 () }B%C. 2021

VISTOS:

La Ley N°19.553 que concede asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica; la Ley N°19.882 que
regula la nueva politica de personal a los/as funcionarios/as publicos/as que indica; la Ley N°20.212 de 2007,
que modifica las Leyes N°19.553, N°19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio
de funcionarios publicos; el Decreto Supremo N°983 de 2004 del Ministerio de Hacienda, el cual aprueba la
normativa establecida en el articulo 7° de la ley 19.553 para la aplicacién del Incremento por Desempefio
Colectivo, y sus modificaciones; el DFL MOP N°850/1997 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°15.840; la Resolucién N°6 y 7 ambas del 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

a) Que, de conformidad a lo dispuesto en la letra ¢} del articulo 3 y 7, de la Ley 19.553, se ha
establecido un incremento por desempefio colectivo y el procedimiento para otorgarlo.

b} Que, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del Incremento por
Desempefio Colectivo del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, el lefe Superior del
Servicio definird cada afio, antes del 15 de septiembre, los equipos del organismo de su Direccién
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio siguiente, debiendo
individualizarse en anexo que se entendera forma parte integrante del convenio de desempefio .

¢} Que, mediante Resol. Exenta N°353, de fecha 13 de septiembre de 2021 se establecieron los Equipos
de Trabajo y sus integrantes para la Direccién de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas para
el Convenioc de Desempefic Colectivo del afio 2022.

d) Que, segin lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Decreto Supremo N°983, de 2004, del Ministerio
de Hacienda que aprueba el Reglamento para la aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo
del articulo 7° de la ley 19.553, y sus modificaciones, se establece la obligacién de celebrar un
convenio de desempefio anual que deben suscribir el Jefe Superior del Servicio y el Ministro del
ramo.

e) Que, la Direccién de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas, mediante ORD N° 575 de fecha
13 de octubre de 2021, envié la Propuesta de Convenic de Desempefio Colectivo 2022 a la
Asociacion de Funcionarios Direccién de Planeamiento.

f) Que, la Direccién de Planeamiento, mediante ORD N° 725, de fecha 28 de octubre de 2021, envié la
Propuesta Convenio de Desempefio Colectivo 2022 al Ministro de Obras Publicas.

g) Que, mediante correo electrénico de fecha 08 de noviembre de 2021, el Ministro de Obras Publicas
por medio de la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial, dio conformidad técnica al
Convenio de Desempefio Colectivo 2022 de la Direccién de Planeamiento MOP.
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h) Que, conforme a lo sefialado en el articulo 19° del Decreto Supremo N°983, ya individualizado;, {:)
“mediante Resolucién o Decreto, el Jefe Superior de Servicio formalizara el convenio de desempefio o)
colectivo dentro de los 10 dias siguientes a su suscripcion. En el caso de los Servicios dependientes
del Ministerio, las resoluciones que aprueben dichos convenios deberdn ser visadas por el
Subsecretario de Obras Piblicas.”

RESUELVO (EXENTO) N° %{E @ % g% /

1.- APRUEBESE el siguiente Convenio de Desempefio Colectivo correspondiente al afic 2022, suscrito
entre el Ministro de Obras Publicas y el Director de Planeamiento, don Pablo Alvarez Tuza del
Ministerio de Obras Puablicas, con fecha 30 de noviembre de 2021, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion.

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
ANO 2022
DIRECCION DE PLANEAMIENTO

En Santiago, con fecha 30 de noviembre de 2021, entre el Ministro de Obras Publicas, Sr. Alfredo
Moreno Charme, v el Director de Planeamiento, Sr. Pablo Alvarez Tuza, vienen en celebrar el
presente Convenio de Desempefio Colectivo, en adelante indistintamente el CDC, de acuerdo a la Ley
N¢ 19.882, que regula el incentivo por desempefio colectivo de los/as funcionarios/as de la Direccién
Nacional de Planeamiento, para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de
2022. Ademas, el presente Convenio deberd sujetarse a la Ley N2 20.212, que modificé las Leyes
19.553 y 19.882 y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio de los/as
funcionarios/as publicos:

1. Objetivo General del CDC:
Implementar y aplicar el incremento por desempefio colectivo, como una herramienta de gestion

orientada a la descentralizacidn de su quehacer vy, a su vez, hacer de éste un incentivo al trabajo
en equipo y al cumplimiento de metas institucionales, orientadas a brindar un mejor servicio a la
ciudadania / clientes.

2. Delos Equipos de Trabajo:

2.1. Considerando la estructura organizacional, la naturaleza y complejidad del Servicio, y los
productos generados en esta Direccidn, se ha estimado pertinente aplicar un criterio territorial y
funcional, es decir, se definiran equipos o areas de trabajo tanto para el nivel central como para
el nivel regional, con relacién a las tareas identificables y relevantes para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, radicadas en los distintos Equipos de Trabajo (Centros de
Responsabilidad). Las metas definidas por este Servicio son pertinentes y relevantes vy
contribuyen efectivamente al mejoramientc continuo del desempefio y al logro de los resultados
institucionales. Estas, a su vez, cuentan con sus respectivos indicadores, ponderadores y
mecanismos de verificacion, considerando la Misidn y los Objetivos Estratégicos del Servicio.

2.2. La definicién de los Equipos de Trabajo de la Direccion de Planeamiento (2 Equipos para el afio
2022) se establecen en el Anexo | “Equipos de Trabajo de la Direccién Nacional de
Planeamiento afio 2022” el cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de
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3. Delas

metas e indicadores de gestién:

3.1.Los 27 indicadores de gestion definidos para los Equipos de Trabajo de la Direccion de
Planeamiento (13 indicadores que se repiten en diferentes equipos de trabajo v 17
indicadores diferentes), se establecen en el Anexo li: “Metas e indicadores de Gestién afio
20227, el cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de Desempefio.

3.2. Las metas gue se establecen en el presente Convenic se deberdn cumplir dentro del periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

3.3. Enlos

eventos que se amerite realizar una modificacion de convenio donde se elimine uno o mas

indicadores, se redistribuiran los ponderadores de los indicadores eliminados en partes iguales al
resto de los indicadores no eliminados.

3.4. Forma de evaluacién del cumplimiento de las metas:
Se consideraran las siguientes definiciones y formas de evaluacién para los indicadores y equipos de

trabajos respectivos:

e,

Cumplimiento/avance Efectivo: es el valor del cumplimiento real de cada indicador;

Nivel de Cumplimiento: es el porcentaje de cumplimiento de cada indicadoar con respecto
a la meta comprometida o avance proyectado (segiin cuando se realice la evaluacion};
Cumplimiento Ponderado: Corresponde al producto obtenido de multiplicar el nivel de
cumplimiento de cada indicador, por el ponderador que le fue asignado.;

Nivel de Cumplimiento Global Equipo “X”: Corresponde a la suma de los cumplimientos
ponderados de los indicadores que compone el respectivo equipo de trabajo.

Nivel de Cumplimiento Global del CDC:_es el promedio obtenido_de los niveles de
cumplimiento global de los equipos de trabajo gue componen el CDC.

3.5. Forma de evaluacion de metas de gestion:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.2.1.

Metas de Gestién en general: Corresponden a las que se evalian de acuerdo a la regla
general dada por el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, y tiene la siguiente
restriccion: si el nivel de cumplimiento efectivo es superior que 100%, al realizar el calculo
del nivel de cumplimiento global solo se podré considerar un maximo de 100%. De esta
forma, las metas que muestren sobre cumplimiento no podran subsidiar a las metas no
cumplidas.

En los casos que por factores externos al Servicio o por acaecimiento de algin supuesto,
se viera afectado el cumplimiento de los indicadores, el drea de control de gestién deberd
justificar y cuantificar el impacto de estos factores en el cumplimiento de cada indicador y
deberd recopilar los antecedentes respectivos, los que serdn incluidos en el “informe de
evaluacion preliminar” que seré dispuesto para la verificacién que realizard la Unidad de
Auditoria Interna respectiva.

Se entenderd como factor externo la existencia de causas externas calificadas y no
previstas gue limiten seriamente el logro del cumplimiento, tales como hechos fortuitos
comprobables, catdstrofes, cambios en la legislacidén, reducciones presupuestarias
externas instruidas al Ministerio que afecten los subtitulos relacionados al
cumplimiento del indicador del Servicio.
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3.5.3. Conforme a lo referido al art. 24 del reglamento, la Unidad de Auditoria interna, er,
funcién de los antecedentes presentados en el “informe de evaluacion preliminar”, gﬁg
verificard, segin pertinencia, el cumplimiento de los indicadores para cada caso. Una vez <
verificado el informe, el resultado final de los indicadores serd comunicado por el Servicio
a la Unidad de Auditoria Ministerial.

3.5.4. En el caso que un indicador no presente medicién en el periodo (“no mide”), se deberd
justificar e informar a la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién Ministerial (UGEM)
para su revision y validacién en el informe preliminar. En caso de ser validado por la
UGEM, no se alterara el valor original informado y se debera asignar el ponderador total
del indicador en cuestién. No se distribuira el ponderador del indicador en cuestién en los
restantes indicadores. Este hecho deberd ser sefialado explicitamente en el informe de
evaluacién, tanto en el preliminar como en el definitivo.

3.6. El nivel de cumplimiento Global de los Equipos de Trabajo corresponde a la siguiente
clasificacion, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 7 de [a Ley 19.553:

Si el nivel de cumplimiento global de! Equipo de Trabajo es mayor o igual (2} a un

. o . o . .
Cumplimiento Gptimo 89,5%, recibe el 100% del incremento por desempefio colectivo, es decir, un 8%.

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor (<) a 89,5%
pero mayor o igual (2} a 74,5%, recibe el 50% del incremento por desempefio
Cumplimiento Medio | colectivo, es decir, un 4%.

Si el nivel de cumplimiento global del Equipo de Trabajo es menor a un 74,5%,

No Cumplido no recibe incremento por desempefio colectivo.

3.6.1. Nivel de cumplimiento del indicador en base a Meta:

Si el nivel de cumplimiento del indicador es mayor o igual (2) a 99,5%, recibe el

Optimo 100% del ponderador asignado.
Si el nivel de cumplimiento del indicador es menor (<) a 99,5% pero mayor (>) a
0%, el indicador se considera con cumplimiento medio y el porentaje que se
Medio asigna al ponderador es proporcional al porcentaje de cumplimiento obtenido.

Si el nivel de cumplimiento del indicador es igual a 0% el indicador se considera

No cumplido no cumplido y no recibe ponderacién.
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El contenido minimo de estos informes considera la siguiente informacion:

Ry,
e Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de corte. &?f
¢ Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo vy de sus indicadores. Para
cada meta de gestion se debera detallar el cumplimiento efectivo a la fecha {valores de
los operandos), la meta comprometida, nivel de cumplimiento efectivo a la fecha, una
comparacion entre el cumplimiento efectivo a la fecha y la meta parcial y/o proyectada a
la fecha de corte, su ponderador y un analisis de los resultados para las metas de gestion
en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de cumplimiento
logrado es menor al 89,5% vy las que presentan sobrecumplimiento, (superior al 120%).
& Para el caso de las metas de gestién no logradas o con sobrecumplimiento, los analisis de
los resultados deberan ser especificos, claros y explicando los factores internos o externos
que influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este andlisis debe
considerar un analisis de las causas, un andlisis de los riesgos que implica la desviacién y
las medidas correctivas y/o preventivas que se debieran tomar, especialmente para el
caso de los indicadores que no lograron cumplir con las metas parciales y/o proyecciones
a la fecha de corte.
e Se deberd disponer los medios de verificacion para su revision por parte de las
Unidades/Areas de Control de Gestién de los Servicios MOP y las Unidades de Auditoria
interna, y la Unidad de Auditoria Ministerial, segin y cuando corresponda.

5. Mecanismo de verificacion de cumplimiento de metas:

La verificacidn del cumplimiento parcial y/o anual de las metas serd coordinada por la Unidad de
Auditoria Ministerial, la cual contara con el apoyo de la Unidad de Auditoria Interna o por la
Unidad que cumpla dichas funciones en el Servicio.

5.1. Los contenidos minimos del informe de evaluacidon preliminar v definitivo a utilizar en el
proceso de verificacion serdn:

¢ Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de cierre del
CDC 2022.

e ldentificacién de indicadores con Solicitud de No Medicién y/o con Justificacién por Causa
Externa.

e Para cada meta de gestiéon se debe detallar el cumplimiento efectivo, la meta
comprometida, nivel de cumplimiento efectivo (incluyendo los valores de los operandos),
su ponderador, el cumplimiento ponderado, ponderacién justificada por causa externa,
cumplimiento global ponderado final, y un andlisis de los resultados para metas de
gestion en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir, aguellas cuyo nivel de
cumplimiento logrado es menor al 89,5% vy las que presentan sobrecumplimiento,
(superior al 120%).

e Reporte que presente el resultado giobal del Equipo de Trabajo, incluyendo el
cumplimiento ponderado del equipo y cumplimiento global ponderado final.

¢ Para el caso de las metas de gestién no logradas o con sobrecumplimiento, se espera que
el andlisis de los resuitados sea especifico, explicando los factores internos o externos gue
influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este andlisis debe
considerar un andlisis de las causas y las medidas correctivas gue se deben tomar para el
periodo siguiente, especialmente para el caso de los indicadores que no lograron cumplir
con las metas a la fecha de cierre.

e Unicamente en el informe preliminar, se debera disponer los medios de verificacién para
su revisién por parte de las Unidades/Areas de Control de Gestion de los Servicios MOP,
fas Unidades de Auditoria Interna, la Unidad de Monitorec y Control de Gestién

Ministerial v la Unidad de Auditoria Ministerial.
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Nivel de exigencia para Metas de gestién de continuidad:

A mas tardar el 31 de marzo de 2022, con la informacion del informe de evaluacidn definitivo del
afio anterior, se podréan ajustar las metas de acuerdo al cumplimiento efectivo logrado al cierre
de diciembre 2021, de forma tal que las metas de gestién no sean menos exigentes gue las
establecidas o logradas en el periodo anterior, segin lo sefialado en el Articulo 16 del
reglamento, segundo parrafo. En el caso que hubiese un cambio en las metas, esta deberd ser
establecida a través de una modificacién al convenio.

De los mecanismos de consulta e informacién a los/as funcionarios/as v sus Asociaciones:

Se anexan al presente convenio los comentarios y observaciones de la Asociacion Nacional de
Funcionarios de la Direccién de Planeamiento, por Ord. 691 de fecha 18 de octubre de 2021 a
través de cual remitieron sus comentarios, gbservaciones y sugerencias a la propuesta de CDC
del Servicio.

Firma de las partes:

Constan las firmas del Seflor Ministro de Obras Publicas, 5r. Alfredo Moreno Charme, asimismo
del Director Nacional de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas, Sr. Pablo Alvarez Tuza.
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CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
ANO 2022
DIRECCION DE PLANEAMIENTO

En Santiago, con fecha 30 de noviembre de 2021, entre el Ministro de Obras Puablicas, Sr. Alfredo
Moreno Charme, y el Director de Planeamiento, Sr. Pablo Alvarez Tuza, vienen en celebrar el
presente Convenio de Desempefio Colectivo, en adelante indistintamente el CDC, de acuerdo a la
Ley N¢ 19.882, que regula el incentivo por desempefio colectivo de los/as funcionarios/as de la
Direccién Nacional de Planeamiento, para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre de 2022. Ademas, el presente Convenio deberd sujetarse a la Ley N 20.212, que
modificd las Leyes 19.553 y 19.882 y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el
desempefio de los/as funcionarios/as publicos:

1. Objetivo General del CDC:
Implementar y aplicar el incremento por desempefio colectivo, como una herramienta de
gestion orientada a la descentralizacién de su quehacer vy, a su vez, hacer de éste un incentivo
al trabajo en equipo y al cumplimiento de metas institucionales, orientadas a brindar un

mejor servicio a la ciudadania / clientes.

2. Delos Equipos de Trabajo:

2.1. Considerando la estructura organizacional, la naturaleza y complejidad del Servicio, y los
productos generados en esta Direccion, se ha estimado pertinente aplicar un criterio
territorial y funcional, es decir, se definirdn equipos o areas de trabajo tanto para el nivel
central como para el nivel regional, con relacién a las tareas identificables y relevantes para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, radicadas en los distintos Equipos de Trabajo
{Centros de Responsabilidad). Las metas definidas por este Servicio son pertinentes y
relevantes y contribuyen efectivamente al mejoramiento continuo del desempefio y al logro
de los resultados institucionales. Estas, a su vez, cuentan con sus respectivos indicadores,
ponderadores y mecanismos de verificacién, considerando la Mision y los Objetivos
Estratégicos del Servicio.

2.2. La definicién de los Equipos de Trabajo de la Direcciéon de Planeamiento (9 Equipos para el
afio 2022) se establecen en el Anexo I: “Equipos de Trabajo de la Direccién Nacional de
Planeamiento afio 2022” el cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de
Desempefo.

3. De las metas e indicadores de gestion:

3.1. Los 27 indicadores de gestién definidos para los Equipos de Trabajo de la Direccién de
Planeamiento (13 indicadores que se repiten en diferentes equipos de trabajo y 17
indicadores diferentes), se establecen en el Anexo II: “Metas e Indicadores de Gestién
afio 2022”, el cual se anexa y forma parte integrante del presente Convenio de
Desempefio.

3.2. Las metas que se establecen en el presente Convenio se deberan cumplir dentro del periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

3.3. En los eventos que se amerite realizar una modificacion de convenio donde se elimine uno o
mas indicadores, se redistribuirdn los ponderadores de los indicadores eliminados en partes
iguales al resto de los indicadores no eliminados.
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3.4. Forma de evaluacién del cumplimiento de las metas:
Se consideraran las siguientes definiciones y formas de evaluacién para los indicadores y equipos

de trabajos respectivos:

Cumplimiento/avance Efectivo: es el valor del cumplimiento real de cada indicador;
Nivel de Cumplimiento: es el porcentaje de cumplimiento de cada indicador con
respecto a la meta comprometida o avance proyectado (segtn cuando se realice la
evaluacion);

Cumplimiento Ponderado: Corresponde al producto obtenido de multiplicar el nivel
de cumplimiento de cada indicador, por el ponderador que le fue asignado.;

Nivel de Cumplimiento Global Equipo “X”: Corresponde a la suma de los
cumplimientos ponderados de los indicadores que compone el respectivo equipo de
trabajo.

Nivel de Cumplimiento Global del CDC:_es el promedio obtenido de los niveles de
cumplimiento global de los equipos de trabajo gue componen el CDC.

3.5. Forma de evaluacién de metas de gestion:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.2.1.

3.5.3.

3.5.4.

Metas de Gestién en general: Corresponden a las que se evalGian de acuerdo a la regla
general dada por el D.S N°983/2004 del Ministerio de Hacienda, y tiene la siguiente
restriccion: si el nivel de cumplimiento efectivo es superior que 100%, al realizar el
calculo del nivel de cumplimiento global solo se podré considerar un maximo de 100%.
De esta forma, las metas que muestren sobre cumplimiento no podran subsidiar a las
metas no cumplidas.

En los casos que por factores externos al Servicio o por acaecimiento de algin
supuesto, se viera afectado el cumplimiento de los indicadores, el drea de control de
gestion debera justificar y cuantificar el impacto de estos factores en el cumplimiento
de cada indicador y deberd recopilar los antecedentes respectivos, los que seran
incluidos en el “informe de evaluacién preliminar” que serd dispuesto para la
verificacién que realizard la Unidad de Auditoria Interna respectiva.

Se entendera como factor externo la existencia de causas externas calificadas y no
previstas que limiten seriamente el logro del cumplimiento, tales como hechos
fortuitos comprobables, catastrofes, cambios en la legislacién, reducciones
presupuestarias externas instruidas al Ministerio que afecten los subtitulos
relacionados al cumplimiento del indicador del Servicio.

Conforme a lo referido al art. 24 del reglamento, la Unidad de Auditoria interna, en
funcién de los antecedentes presentados en el “informe de evaluacién preliminar”,
verificara, segiin pertinencia, el cumplimiento de los indicadores para cada caso. Una
vez verificado el informe, el resultado final de los indicadores serd comunicado por el
Servicio a la Unidad de Auditoria Ministerial.

En el caso que un indicador no presente medicién en el periodo (“no mide”}), se
deberd justificar e informar a la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial
(UGEM) para su revision y validacion en el informe preliminar. En caso de ser validado
por la UGEM, no se alterard el valor original informado y se deberd asignar el
ponderador total del indicador en cuestion. No se distribuird el ponderador del
indicador en cuestién en los restantes indicadores. Este hecho debera ser sefialado
explicitamente en el informe de evaluacidn, tanto en el preliminar como en el
definitivo.
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4, Mecanismos de Control :

Se deberan considerar como mecanismos de control, cuyos pardmetros deberan ser
acordados por las partes:

@

Las proyecciones al 30 de junio y al 30 de septiembre, serdn definidas a mas tardar el
31 de marzo de 2022, mediante ia modificacién (1} del CDC 2022.

La entrega de tres Informes de avance y un Informe de Evaluacién Final, elaborados
por la Unidad/Area de Control de Gestién respectiva del Servicio. El primer informe
de avancese elaborara con la informacidn de cumplimiento al cierre del mes de junio
y deberd ser enviado a mas tardar el dia 15 de julio, el segundo Informe de avancese
elaborard con la informacién de cumplimiento al cierre del mes de septiembre y
debers ser enviado a mas tardar el dia 14 de octubre, y el tercer Informe se elaborara
con la informacién de cumplimiento respecto de la meta definida y debera ser
enviado a mas tardar el 9 de diciembre. La informacidén de los dos primeros informes
de avance de los indicadores, serd comparada con las proyecciones definidas en el
convenio. En relacién al informe de Evaluacién Final, este debera elaborarse una vez
concluido el periodo de ejecucién del presente Convenio de Desempefio, con plazo
maximo el 7 de febrero del afio 2023.

El contenido minimo de estos informes considera la siguiente informacién:

@

e

Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de corte.
Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo y de sus indicadores.
Para cada meta de gestién se deberd detallar el cumplimiento efectivo a la fecha
(valores de los operandos), la meta comprometida, nivel de cumplimiento efectivo a la
fecha, una comparacion entre el cumplimiento efectivo a la fecha y la meta parcial y/o
proyectada a la fecha de corte, su ponderador y un andlisis de los resultados para las
metas de gestion en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo nivel de
cumplimiento logrado es menor al 89,5% y las que presentan sobrecumplimiento,
{superior al 120%).

Para el caso de las metas de gestién no logradas o con sobrecumplimiento, los andlisis
de los resultados deberan ser especificos, claros y explicando los factores internos o
externos que influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este
andlisis debe considerar un anélisis de las causas, un andlisis de los riesgos que
implica la desviacién y las medidas correctivas y/o preventivas que se debieran
tomar, especialmente para el caso de los indicadores que no lograron cumplir con las
metas parciales y/o proyecciones a la fecha de corte.

Se deberad disponer los medios de verificacién para su revisién por parte de las
Unidades/Areas de Control de Gestién de los Servicios MOP y las Unidades de
Auditoria Interna, v la Unidad de Auditoria Ministerial, segin y cuando corresponda.

5.  Mecanismo de verificacién de cumplimiento de metas:

La verificacién del cumplimiento parcial y/o anual de las metas serd coordinada por la Unidad
de Auditoria Ministerial, la cual contara con el apoyo de la Unidad de Auditoria Interna o por

la Unidad que cumpla dichas funciones en el Servicio.
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5.1. Los contenidos minimos del informe de evaluacién preliminar y definitivo a utilizar en el
proceso de verificacion seran:

e Resumen por Equipo de Trabajo con nivel cumplimiento global a la fecha de cierre del
CDC 2022.

e Identificacion de indicadores con Solicitud de No Medicion y/o con lustificacién por
Causa Externa.

e Para cada meta de gestién se debe detaliar el cumplimiento efectivo, la meta
comprometida, nivel de cumplimiento efectivo (incluyendo los valores de los
operandos), su ponderador, el cumplimiento ponderado, ponderacion justificada por
causa externa, cumplimiento global ponderado final, y un andlisis de los resultados
para metas de gestién en alerta o riesgo de incumplimiento, es decir, aquellas cuyo
nivel de cumplimiento logrado es menor al 895% vy las que presentan
sobrecumplimiento, (superior al 120%).

e Reporte que presente el resultado global del Equipo de Trabajo, incluyendo el
cumplimiento ponderado del equipo y cumplimiento global ponderado final.

e Para el caso de las metas de gestion no logradas o con sobrecumplimiento, se espera
que el analisis de los resultados sea especifico, explicando los factores internos o
externos que influyeron en los resultados obtenidos al cierre de cada corte. Este
analisis debe considerar un analisis de las causas y las medidas correctivas que se
deben tomar para el periodo siguiente, especialmente para el caso de los indicadores
que no lograron cumplir con las metas a la fecha de cierre.

e Unicamente en el informe preliminar, se debera disponer los medios de verificacion
para su revisién por parte de las Unidades/Areas de Control de Gestién de los Servicios
MOP, las Unidades de Auditoria interna, la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion
Ministerial y Ia Unidad de Auditoria Ministerial.

6. Nivel de exigencia para Metas de gestién de continuidad:

A mas tardar el 21 de marzo de 2022, con la informacién del informe de evaluacion definitivo
del afio anterior, se podran ajustar las metas de acuerdo al cumplimiento efectivo logrado al
cierre de diciembre 2021, de forma tal que las metas de gestién no sean menos exigentes gue
las establecidas o logradas en el periodo anterior, segin lo sefialado en el Articulo 16 del
reglamento, segundo parrafo. En el caso que hubiese un cambio en las metas, esta debera ser
establecida a través de una modificacion al convenio.

7. De los mecanismos de consulta e informacién a los/as funcionarios/as y sus Asociaciones:

Se anexan al presente convenio los comentarios y observaciones de la Asociacion Nacional de
Funcionarios de la Direccién de Planeamiento, por Ord. 691 de fecha 18 de octubre de 2021 a
través de cual remitieron sus comentarios, observaciones y sugerencias a la propuesta de CDC
del Servicio.

8. Firma de las partes: “g’ R A M g Tﬁ% 9 @

OFICINA DE PARTES
DIRECCION DE PLANEAMIENTO

recha 1.0 ENE, 2022

DIRECTOR NACIONAL DE PLANEAMIENTO




ANEXO N°1

EQUIPOS DE TRABAJO ANO 2022
DIRECCION DE PLANEAMIENTO



REF: ESTABLECE EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA APLICACION DEL
INCREMENTO POR DESEMPENO COLECTIVO PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO Y 31 DE DICIEMBRE DE 2022
DE LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO.

sanTiaGo, 1 3 SET. 2021

VISTOS:
- Art. 5° del Decreto del Ministerio de Hacienda N°983/2003, Reglamento para la aplicacion del

Incremento por Desempefio Colectivo del Art. 7° de la Ley N© 19.553,

- La Resolucién N° 6 de 2019 de la Contraloria General de la Rep(blica.

- EL DFL MOP N°850 de 1997, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado, de la Ley N°15.840, de
1964 y del D.F.L. N° 206, de 1960, del Ministerio de Obras Piblicas.

- Decreto MOP N°111/2019.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario definir los funcionarios y funcionarias que integraran los equipos de trabajo en el afno

2022, para la aplicacion del incremento por desempeno colectivo.

RESUELVO

0353

DPEXENTANe ____ >~ =~ = /

1.

TRAMITADO
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ESTABLECESE los Responsables de los Equipos de Trabajos para la aplicacién del Incremento del
Desempefio Colective del afio 2022, como se indican:

RESPONSABLE EQUIPO DE TRABAJO

Ne NOMBRE EQUIPO DE TRABAJO

1 | Division Planificacion Estratégica y Presupuesto. Jefe(a) Divisién Planificacion Estratégica y Presupuesto.
2 | Departamento de Estudios y Politicas. Jefe(a) Departamento de Estudios y Politicas.

3 | Unidad Control de Gestion. Jefe(a) Unidad Control de Gestion.

Departamento de Administracion y Gestion de

Jefe(a) Departamento de Administracion y Gestion de

4
Personas. Personas.
5 | Departamento Territorio. Jefe(a) Departamento Territorio.
Equipo Interregional Zona Norte . ) ) -~
- A . . Director(a) Regional de Planeamiento de la Regién de
6 | (Region de Tarapaca-Region de Antofagasta-Region X .
» ) . Arica y Parinacota
de Atacama-Regién de Arica y Parinacota).
Equipo Interregional Zona Centro
7 (Regidn de Coquimbo-Regidn de Valparaiso-Region Director(a) Regional de Planeamiento de la Region
del Libertador Bernardo O'Higgins- Region del Libertador Bernardo O’Higgins
Maule-Region Metropolitana de Santiago).
Equipo Interregional Zona Sur
g p . 8 , L . = Director(a) Regional de Planeamiento de ta Region de
8 | (Regidn del Biobio-Region de La Araucania-Region de fiuble
Los Rios-Region de Nuble). '
Equipo interregional Zona Austral
9 (Regitn de Los Lagos-Region de Aysén del General Director(a) Regional de Planeamiento de la Region de

Carlos Ibafez del Campo-Regién de Magallanes y de

Magallanes y de la Antéartica Chilena

la Antértica Chilena).
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2.

ESTABLECESE que las funcionarias v funcionarios individualizados, seran los que conformaran {osV)

7

P4

Equipos de Trabajo para el Convenio Desempefio Colectivo en el periodo comprendido entre el 1 de eneroy (f}«.
el 31 de diciembre del afio 2022, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 19553, como se

indic

an:

N°1 EQUIPO DE TRABAJO

DIVISION PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO

recha 1.0 ENE,

OFICINA DE PARTES
DIRECCION DE PLANEAMIENTD

i

PPN

\ ) Servicio de Servicio de Calidad Unidad de desempeiio y/o
e Nombre Funcionario . N e v
Origen Desempefio Juridica centro de Responsabilidad
Guastavino Garcia Carmen . . Divisidn Planificacion
1 . Planeamiento Planeamiento Contrata L
Vilma Estratégica y Presupuesto
Rodriguez Mufoz Patricia i i Division Planificacion
2 Planeamiento Planeamiento Contrata .
De Las Mercedes Estratégicay Presupuesto
. o . X Division Planificacion
3 {Rossetti Gallardo Marfa Pia | Planeamiento Planeamiento Planta .
Estratégica y Presupuesto
Berrios Albornoz Luisa X X Depto. de Gestion
4 Planeamiento Planeamiento Contrata .
Soledad Presupuestaria
. : . Depto. de Gestidn
5 | Garcia Pacheco Alvaro Planeamiento Planeamiento Contrata i
Presupuestaria
Gonzalez Pizarro César . . Depto. de Gestién
6 Planeamiento Planeamiento Contrata .
Esteban Presupuestaria
) B} . A . Depto. de Gestidn
7 | Jutronic Oyarzin Juan José | Planeamiento Planeamiento Contrata ,
Presupuestaria
Melgarejo Rivera Fred Depto. de Gestion
8 garel y Planeamiento Planeamiento Contrata P X
Juan Carlos Presupuestaria
Montenegro Salazar Lilian Depto. de Gestidn
9 § Planeamiento Planeamiento Contrata P .
Ivette Presupuestaria
Morales Pérez Paulina . ) Depto. de Gestion
10 . Planeamiento Planeamiento Contrata .
Nicole Presupuestaria
Ramirez Hernandez Claudia . . Depto. de Gestion
11 . Planeamiento Planeamiento Contrata .
Patricia Presupuestaria
Silva Moraga Carolina i X Depto. de Gestidn
12 Planeamiento Planeamiento Contrata i
Andrea Presupuestaria
Suarez Santis Madelen . . Depto. de Gestion
13 . Planeamiento Planeamiento Contrata )
Yanira Presupuestaria
Aldea Godoy Fernando Depto. Planificacion de
14 y Planeamiento Planeamiento Contrata P .
Homero Inversiones
Aranda Rivillo Dagoberto ) ) Depto. Planificacién de
15 Planeamiento Planeamiento Contrata .
Eduardo Inversiones
, , . Depto. Planificacion de
16 { Araya Areyuna Ariel Ighacio | Planeamiento Planeamiento Contrata P i
Inversiones
Baeza Condori Ménica Del X X Depto. Planificacion de
17 Planeamiento Planeamiento Contrata .
Carmen Inversiones
Blazevic Quiroz Haid Depto. Planificacion de
18 Q y Planeamiento Planeamiento Contrata P .
Nevenka nversiones
Gomez Santos Gladys Depto. Planificacion de
19 Y Planeamiento Planeamiento Contrata P .
Pamela Inversiones
Ltanca Salazar Pablo ) X Depto. Planificacion de
20 Planeamiento Planeamiento Contrata .
Esteban Inversiones
Rosas Zegers Catalina . X Depto. Planificacion de
21 Planeamiento Planeamiento Contrata .
Andrea inversiones
Zamora Calderdn Fabiola . ) Depto. Planificacion de
22 Planeamiento Planeamiento Contrata .
Susana Inversiones
Arriagada Espinoza Ingrid . , . s
231 . Planeamiento Planeamiento Contrata Unidad Gestion de Soporte
Elizabeth
Contreras-Qrellana Antonio . . : .
24| ~° Ptageamiento | Planeamiento Contrata Um«sa’f Cﬁtﬂnm ﬁo%ﬁrﬁ D 3
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&

Jofré Marambio Johanna

Unidad Gestién de Soporte ]

K

25 Planeamiento | Planeamiento Contrata
Del Carmen
intana Melanchthon
26 Qui ‘a ‘a.nc Planeamiento Planeamiento Contrata Unidad Gestion de Soporte
Carolina Patricia
Vargas Lizana Rodney , . . i
27 Planeamiento Planeamiento Contrata Unidad Gestidn de Soporte
Alberto
N°2 EQUIPO DE TRABAJO DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POLITICAS 1
. . Servicio de Servicio de Calidad Unidad de desempeiio y/o
N°] Nombre ; s o
m Funcionario Origen Desempefio Juridica | centro de Responsabilidad
Farias Ruiz Mariela . ) Depto. de Estudios vy
1 Margarita Planeamiento | Planeamiento Contrata Politicas
Gonzalez Parra Vianel . . Depto. de Estudios vy
2 Octavio Planeamiento | Planeamiento Planta Politicas
Lopez Garnica Christian . . Depto. de Estudios vy
3 Leonel Planeamiento | Planeamiento Contrata Politicas
Rivadeneira Simpson . , Depto. de Estudios vy
4 Sebastian Francisco Planeamiento | Planeamiento Contrata Paliticas
Weisse Carrasco Susan . . Subdepto. de Administracion
5 Betsabé Planeamiento | Planeamiento Contrata y Finanzas

N°3 EQUIPO DE TRABAJO

UNIDAD CONTROL DE GESTION

, ) Servicio de Servicio de Calidad Unidad de desemperio y/o
ne Nombre Funcionario . - s L
Origen Desempeiio Juridica centro de Responsabilidad
Medel Mondaca Teresa Del . . Direccion Nacional de
1 Planeamiento Planeamiento Contrata .
Carmen Planeamiento
Flores Aguilar Luis
2 § Planeamiento Planeamiento Contrata Unidad Auditoria Interna
Humberto
Contreras Osorio Carolina
3 Andrea Planeamiento Planeamiento Contrata Unidad Control de Gestion
Gonzalez Carvajal Hernan . »
4 ) Planeamiento Planeamiento Contrata Unidad Control de Gestidn
Eduardo
Leon Arévalo Hector
5 . Planeamiento Planeamiento Contrata Unidad Control de Gestion
Antonio
Rauld Gonzélez César
6 Planeamiento Planeamiento Contrata Unidad Control de Gestidon

Antonio

N°4 EQUIPO DE TRABAJO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAS

. ) Servicio de Servicio de Calidad Unidad de desempeiio y/o
Ne Nombre Funcionario . " L i
Origen Desempefio Juridica centro de Responsabilidad
Valderrama Gonzalez i X Depto. de Administracién vy
1 . Planeamiento Planeamiento Contrata .
Ximena Del Carmen Gestion de Personas
Aizpur(a Barra Mauricio X . Subdepto. de Administracion y
2 Planeamiento Planeamiento Contrata )
Andres Finanzas
‘ Subdepto. de Administracién
3 | Arias Jara Victor Alejandro Planeamiento Planeamiento Contrata . P y
Finanzas
Barrales Gomez Gregor Subdepto. de Administracion
4 , gory Planeamiento Planeamiento Contrata . P y
Elias Finanzas
Caro Alvarez De Araya Subdepto. de Administracion
5 . Y Planeamiento Planeamiento Contrata . P y
Felipe Esteban Finanzas
Cisterna Mella Marcelo X , Subdepto. de Administracion y
6 . Planeamiento Planeamiento Contrata )
Francisco Finanzas
. ) ) Subdepto. de Administracion y
7 | Cox Matus Andrés Alberto Planeamiento Planeamiento Contrata .
Finanzas
) ) ) . . Subdepto o Adminictracrian y
8 | Franco Garcia David Hernan | Planeamiento Planeamiento Contrata Finanzas
g i

TRAMITADO

TRAMTTADO

OFICINA DE PARTES
DIRECCION DE PLANEAMIENTO

10 ENE. 2022

Fechs

AR NLIER

OFICINA DE PARTES
DIRECCION DE PLANEAMIENTO

28 SET. 201

e;@/“

/?}'



OFICINA DE PARTES
DIRECCION DF PLANEAMIENTO

FECNA wapepsvmccmmusovssons detobe 2bTuns

0 ENE. 202

DIRECCION DE PLANEAMIENTO

2 8 SET. 2021

Fecha

Fuentes Chinchon Italo , , Subdepto. de Administracion y I
9 Planeamiento | Planeamiento Contrata ‘ P y '“))f» 84
Alberto Finanzas . /;;\
‘ , . . . Subdepto. de Administracién vy ,
10 | Maya Elizalde Javier Enrique | Planeamiento Planeamiento Contrata : —
Finanzas »29
Mufioz Fuentes Alvaro . X Subdepto. de Administracién y 7~
11 . Planeamiento Planeamiento Contrata )
Antonio Finanzas
Rios Gutiérrez Alisand Subdepto. de Administracion
12 ' ,U rerrez AN o Planeamiento Planeamiento Contrata U epto. ge IISLTacion ¥
Antonio Finanzas
Rivera Contreras Francisco i X Subdepto. de Administracion y
13 ) Planeamiento | Planeamiento Contrata ,
Javier Finanzas
Salgado Aliaga Marfa De Subdepto. de Administracién
14 8 'g Planeamiento Planeamiento Contrata . pto ' ony
Lourdes Benita Finanzas
Sanchez Nafez Cristian . , Subdepto. de Administracion y
15 Planeamiento Planeamiento Contrata ,
Alfredo Finanzas
Aguilar Alarcon Camila X i Subdepto. Gestion y Desarrotlo
16 Planeamiento Planeamiento Contrata
Nicole de Personas
Aravena Garrido Marcela . . Subdepto. Gestion y Desarrollo
171 . Planeamiento Planeamiento Contrata
Elizabeth de Personas
Condell Abumohor Javiera . ) Subdepto. Gestion y Desarrollo
18 Planeamiento Planeamiento Contrata
Paz de Personas
ontecino Aguilar Andrea Subdepto. Gestién y Desarrollo
19 M gul Ptaneamiento Planeamiento Contrata P ony
Roxana de Personas
Moya Hormazabal Lucia ) i Subdepto. Gestion y Desarrollo
20 . Planeamiento Planeamiento Contrata
Carolina de Personas
Seplilveda Donoso Maria , i Subdepto. Gestidn y Desarrollo
21 Planeamiento Planeamiento Contrata
Franchesca de Personas
N°5 EQUIPO DE TRABAJO DEPARTAMENTO TERRITORIO
) . Servicio de Servicio de Calidad Unidad de desempeiio y/o
ne Nombre Funcionario . - L o
Origen Desempeiio Juridica centro de Responsabilidad
Caviedes Villalén Ingrid De . o
1 & Planeamiento Planeamiento Contrata Depto. de Territorio
Las Mercedes
Delgado Castro Tomas Planeamiento Planeamiento Contrata | Depto. de Territorio
Melo Acufia Eduardo Ivan Planeamiento Planeamiento Contrata Depto. de Territorio
Mufoz Rios Yoselyn Susana Planeamiento Planeamiento Contrata | Depto. de Territorio
uintanilla Roman Pablo
5 Q_ Planeamiento Planeamiento Contrata | Depto. de Territorio
Ricardo
Yocelevzky Escobar Boris
6 , Y Planeamiento Planeamiento Contrata | Depto. de Territorio
Alejandro
N°6 EQUIPO DE TRABAJO EQUIPO INTERREGIONAL ZONA NORTE
. . Servicio de Servicio de Calidad Unidad de desempefio y/o
Ne Nombre Funcionario ) . . oL
Origen Desempefio Juridica centro de Responsabilidad
Direccion Regional
Gascon Bahamondes Ronald . . ] ecc»o‘ eglo ? de
1 Hans Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Arica y
Parinacota
. ) Direccion Regional de
Jaime Jorquera Fresia . . . ,
2 Elona Planeamiento Planeamiento Contrata | Planeamiento Arica y
Parinacota
Direccién Regional de
Perich Medina Jerko | A reccior glon:
3 ) Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Arica v
Miroslav .
Parinacota
Ca Espinoza Rosa Direccion Regional de
4 queo £5pm © Planeamiento Planeamiento Planta recc . eston
Magdalena Planeamidmro-Tarapaca —
- SIS, Direccion n e D O
'*F T . Planeamiento Planeamiento Planta ) l ﬁgA M i b
Lokdid | TAD () Planeamiqnio F2p84 DE PARTES




.
Matute Willemsen Juan X ) Direccibn Regional be ;.b
6 . Planeamiento Planeamiento Contrata . j &
Antonio Planeamiento Tarapaca L&}\
Morales Brunet Marta , , Direccibn ~ Regional  de )
7 ) Planeamiento Planeamiento Contrata ) ) <;}
Daniela Planeamiento Tarapaca 17
Moya Ramirez Danisa Direccion Regional de
8 y D Planeamiento Planeamiento Contrata . 8 )
Estrella Planeamiento Tarapaca
Arce Neira Sebastian . . Direccidn Regional de
9 . Planeamiento Planeamiento Contrata .
Patricio Planeamiento Antofagasta
Barria Hidalgo Fernando Direccién Regional de
10 . 8 Planeamiento Planeamiento Contrata : §
Rudecindo Planeamiento Antofagasta
Direccién Regional de
11| Gonzalez Joga Diego Andrés | Planeamiento Planeamiento Contrata . 8
Planeamiento Antofagasta
Santander Abarza Maria . , Direccién Regional de
12 Planeamiento Planeamiento Contrata )
Soledad Planeamiento Antofagasta
Guerrero Zaro Paula , ) Direccion Regional de
13 o Planeamiento Planeamiento Contrata .
Franciskina : Planeamiento Atacama
Gonzalez Mufoz Maria , , Direccién Regional de
14 . Planeamiento Planeamiento Planta .
Angélica Planeamiento Atacama
. . - . , Direccion Regional de
15 | Rojas Cruz Sergio Vladimir Planeamiento Planeamiento Contrata .
Planeamiento Atacama
- . . . Direccién Regional de
16 | Tamburini Gonzalez Loreto Planeamiento Planeamiento Contrata .
Planeamiento Atacama
N°7 EQUIPO DE TRABAJO EQUIPO INTERREGIONAL ZONA CENTRO
i . Servicio de Servicio de Calidad Unidad de desempeiio y/o
Neo Nombre Funcionario . L o iy
Origen Desempeiio Juridica centro de Responsabilidad
Aguirre Cortés Francisco . . Direccién Regional de
1 ) Planeamiento Planeamiento Contrata . .
Javier Planeamiento Coquimbo
Alvarez Iglesias Daniza ‘ , Direccion Regional de
2 R Planeamiento Planeamiento Contrata . i
Maria Planeamiento Coquimbo
Lehmann Espinosa Inga . ) Direccién Regional de
34 . Planeamiento Planeamiento Contrata ) .
Victoria Planeamiento Coquimbo
Ofnate Parra Mariano . i Direccion Regional de
4 Planeamiento Planeamiento Contrata . .
Salvador . Ptaneamiento Coquimbo
Direccion Regional de
5 | Rozas Cid César Sebastian Planeamiento Planeamiento Contrata . g‘
Planeamiento Coquimbo
Arias Lira Jennifer : i Direccion Regional de
6 Planeamiento Planeamiento Contrata ) j
Vannessa Planeamiento Valparaiso
. Direccibn Regional de
7 | Fouré Carloza Gaspar Arturo | Planeamiento Planeamiento Contrata ‘ }, 8! J
Planeamiento Valparaiso
Garcia Aranda Raquel Del ) ) Direccioén Regional de
8 Planeamiento Planeamiento Contrata . J
Carmen Planeamiento Valparaiso
Romero Munoz Waldo ‘ . Direccidn Regional de
9 . Planeamiento Planeamiento Contrata . j
Atejandro Planeamiento Valparaiso
Salgado Sepilveda Kare i i6 Regional
10 g putv 4 Planeamiento Planeamiento Contrata Drreccwor.m eglon? de
Andrea Planeamiento Valparaiso
Tienken Fernandez Pablo : X Direccién Regional de
11 Planeamiento Planeamiento Contrata . .
Arturo Planeamiento Valparaiso
Vilches Santibafez irecci6 Regional d
12 ‘ ,' 4 Planeamiento Planeamiento Planta Dire OO? egln? €
Fernando Fidel ’ Planeamiento Valparaiso
. Direccion Regional de
Alonso Castillo Roberto . X ‘ & .
13 Raul Planeamiento Planeamiento Ptanta Planeamiento  Metropolitana
de Santiago
. . Direccion Regional de
Astudillo Salamanca Marcia X . . "
14 L Planeamiento | Planeamiento Contrata | Planeamieijt egropglita
Angélica . A D
de Santiag ' ;
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Direccion Regional ﬂ?é; b
15 { Joo Astorga Denisse Andrea | Planeamiento Planeamiento Planta Planeamiento  Metropolitana
de Santiago
Direccién Regional de
16 | Pino Cea Wiadimir Alejandro | Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento  Metropolitana
de Santiago
Direccidn Regional de
17 { Prado Besa Francisco Javier Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento  Metropolitana
de Santiago
Roias San Juan J Direccion Regionat de
as San Juan Juan ‘ X )
18 0385 >an Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento  Metropolitana
Marcelo .
de Santiago
Auilera Godov Sand Direccion Regional de
uilera Godoy Sandra ) . .
19 8 y Planeamiento | Planeamiento Contrata | Planeamiento Libertador
Dolores : : g
General Bernardo O “Higgins
9 da Vidal Claudi Direccién Regional de
uezada Vidal Claudia : ]
20 Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Libertador
Andrea o
General Bernardo O “Higgins
Direccion Regional de
21 | Ulloa Lopez Julian Antonio Planeamiento Planeamiento Contrata | Planeamiento Libertador
‘ General Bernardo O “Higgins
Direccion Regional de
22 | Zegarra Flores Lucia Emilia Planeamiento | Planeamiento Planta Planeamiento Libertador
Generat Bernardo O “Higgins
B B e Direccibn Regional de
ecerra Baeza César , ) .
23 ) Planeamiento | Planeamiento Contrata | Planeamiento  Regién  del
Antonio
Maule
. N Direccion Regional de
Gutiérrez Munoz Eduardo . . ) N
24 ) Planeamiento Planeamiento Contrata | Planeamiento  Regidén  del
Ignacio
Maule
Direccion Regional de
25 {Inzulza Roco Maria Pilar Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento  Region  del
Maule
. Direccién Regional d
Muena Morales Felipe ) X 'O, 5 >, ©
26 Planeamiento Planeamiento Contrata Planearniento  Regién  del
Eduardo
Maule
Direccion Regional de
Valenzuela Valenzuela : ‘ ‘ 8 -
27 Planeamiento Planeamiento Planta Planeamiento  Region  del

Angeline Del Carmen

Maule

N°8 EQUIPO DE TRABAJO

EQUIPO INTERREGIONAL ZONA SUR

) . Servicio de Servicio de Calidad Unidad de de i
Ne Nombre Funcionario . N . 'dad de desempedio y/o
Origen Desempefio Juridica centro de Responsabilidad
Mufoz Castro Elias ) . Direccion Regional de
1 . Planeamiento Planeamiento Contrata . -
Francisco Planeamiento Nuble
Podestd Aravena José . . Direccién Regional de
2 . Planeamiento Planeamiento Contrata . N 8
Miguet Planeamiento Nuble
Suazo Rubilar Haydée Del Direccidn Regio d
3 . y Planeamiento Planeamiento Contrata recat ) . gional ¢
Pilar Planeamiento Nuble
Bustarmante Gajardo Yasna . i Direccion Regional de
4 . Planeamiento Planeamiento Contrata . .
Maricel Planeamiento del BioBio
Cifuentes Contreras Ana _ ) Direccion Regional de
5 R Planeamiento Planeamiento Contrata . L
Maria Planeamiento del BioBio
Marisio Valdés Rinaldo . . Direccion Regional de
6 Planeamiento Planeamiento Planta ) —— :
Sandro P{aneamlentb'pquvo io ] A D O
5 P;‘ﬁ‘ﬁ’“ﬁ’@"' BEteRodrizo Planeamiento Contrata Direccién keé‘o L e
i
Planeamiento GAFEGENA DE PARTES
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{9
P
Regional de‘?"f Q}/Mé/;

TR A&METADO

7
. . . . , X Direccién
8 |Rios Arriagada Sadl Antonio | Planeamiento | Planeamiento | Contrata , e
Planeamiento del BioBio
Toledo Conejeros Fabian . , Direccidn Regional de
9 j Planeamiento Planeamiento Contrata . o
Andrés Planeamiento de!l BioBio
Avilés Mancilla Carlos X ) Direccion Regionatl de
10 Planeamiento Planeamiento Contrata _ 3
Alfredo Planeamiento La Araucania
Castro Flores Gustavo _ X Direccién Regional de
11 ) Planeamiento Planeamiento Contrata . .
Hernan Planeamiento La Araucania
Fuentes Morales Luis : , Direccion Regional de
12 X Planeamiento | Planeamiento Contrata . R
Cornelio Planeamiento La Araucania
, . . : X Direccion Regional de
13 | Millaguir Lopez Ana Cecilia Planeamiento Planeamiento Contrata ) & B
Planeamiento La Araucania
Moreno Burgos César 3 . Direccioén Regional de
14 Planeamiento Planeamiento Contrata . ;
Manuel Planeamiento La Araucania
Saavedra Ormefio Robinson A X Direccion Regional de
15 i Planeamiento | Planeamiento Planta . 3
Washington Planeamiento La Araucania
Aguila Aguila Claudia Direccion Regional de
16 8 g Planeamiento Ptaneamiento Contrata . B .
Andrea De Lourdes Planeamiento Los Rios
. . . ) Direccién Regional de
17 | Bifani Ihl Daniel Arnaldo Planeamiento | Planeamiento Contrata . g .
Planeamiento Los Rios
Saavedra Putgar Carlos Direccion Regional de
18 . 8 Planeamiento Planeamiento Contrata i 8 A
Maximiliano Planeamiento Los Rios
N°9 EQUIPO DE TRABAIJO EQUIPO INTERREGIONAL ZONA AUSTRAL
) . Servicio de Servicio de Calidad Unidad de desempeiio y/o
Ne Nombre Funcionario . " . -
Origen Desempeiio Juridica centro de Responsabilidad
Gomez Alvarez Daniza X , Direccidn Regional de
1 . Planeamiento Planeamiento Planta .
Cecitia Planeamiento Los Lagos
Lobos Bustamante ) . Direccién Regional de
2 Planeamiento Planeamiento Contrata )
Armando Humberto Ptaneamiento Los Lagos
Norambuena Fredes Braulio . . Direccibn Regional de
3 . Planeamiento Planeamiento Contrata X
Antonio Planeamiento Los Lagos
Palacios Vasquez Rodolfo . . Direccion Regional de
4 Planeamiento Planeamiento Contrata .
Osvaldo Planeamiento Los Lagos
Uarac Gonzalez Leidi Del ) . Direccion Regional de
5 Planeamiento Planeamiento Contrata .
Carmen Planeamiento Los Lagos
Direccién Regional de
6 | Alert Agliero Carlos Alfredo | Planeamiento | Planeamiento Planta Planeamiento Aysén General
Carlos ibafiez del Campo
- ' Direccion Regional de
Chiguay Alvarez Nancy . . el : gx)
7 Soledad Planeamiento | Planeamiento Contrata | Planeamiento Aysén General
Carlos Ibanez del Campo
Direccién Regional de
8 | Duran Vidal Wildman Ner Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Aysén General
Carlos Ibanez del Campo
Direccién Regional de
9 |Eva Tapia Patricio Gabriel Planeamiento Planeamiento Planta Planeamiento Aysén General
Carlos Ibafez del Campo
Direccién Regional de
Mansilla Vera Francisco . . ] . i .
10 Javier Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Aysén General
Carlos Ibafiez del Campo
, . . Direccion Regional de
Arismendi Carrasco Lissette X ‘ _ §
11 Marcela Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamiento Magallanes y la
Antartica Chjlena
Direccién i;@aM dt
PR AL AL Planeamiento Planeamiento Contrata Planeamierit l\/& a L {

Antartica Chil€BICINA DE P
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Direccién Regional de f/" £
Fernandez Barria Dante /

13 Planeamiento | Planeamiento Contrata | Planeamiento Magallanesy la @
Fernando Antartica Chilena 7

Direccion Regional de

14 | Tobar Navarro Pablo Matias | Planeamiento | Planeamiento Contrata | Planeamiento Magallanesy la
Antartica Chilena

3. PONGASE la presente Resolucién en conocimiento de: Direcciones Regionales de Planeamiento,
Division, Departamentos, Subdepartamentos, Unidades y Oficina de Partes Direccién de Planeamiento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE “

PABLO ALVAREZ TUZA
Director Naciong! de Plansamiento
Minisierio de Obras Pablicas
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO N°2

METAS DE GESTION ANO 2022
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Divisién Planificacion Estratégica y Presupuesto.

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2022
DIRECCION DE PLANEAMIENTO

EQUIPOS DE TRABAIO

lefa Division Planificacion Estratégica y Presupuesto.

Departamento de Estudios y Politicas.

Jefe Departamento de Estudios y Politicas.

Unidad Control de Gestion

Jefe Unidad Control de Gestién.

Departamento de Administracion y Gestion de
Personas.

lefe Departamento de Administracién y Gestién de
Personas.

Departamento Territorio.

Jefe Departamento Territorio.

Equipo Interregional Zona Norte {Regién de Tarapaca-
Region de Antofagasta-Region de Atacama-Region de
Arica y Parinacota).

Director Regional de Atacama.

Equipo Interregional Zona Centro (Regidn de
Coquimbo-Regién de Valparaiso-Region del
Libertador Bernardo O'Higgins ~ Region del Maule-
Region Metropolitana de Santiago).

Director Regional de Regidn Libertador General Bernardo
O'Higgins

Equipo Interregional Zona Sur (Regién del Biobio-
Region de la Araucania-Region de Los Rios-Regién de
Ruble).

Director Regional de Nuble.

Equipo Interregional Zona Austral {(Regién de Los
Lagos-Region de Aysén del General Carlos thaiiez del
Campo-Region de Magallanes y de la Antartica
Chilena).

Director Regional de Magallanes y la Antartica Chilena.
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO N°3

CONSULTA Y RESPUESTA ASOCIACIONES ANO 2022
DIRECCION DE PLANEAMIENTO



0691

Santiago,
antiago 18 de octubre de 2021

ANT.: Oficio DIRPLAN N° 675 de fecha 13 de octubre de
2021.

MAT.: entrega respuesta de ANFUDIRPLAN.

A : SR.DIRECTOR DE PLANEAMIENTO

DE : ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO

De acuerdo a lo analizado en la propuesta de metas del Convenio Colectivo afio 2022,
informamos lo siguiente:

Manifestamos nuestra conformidad a las metas propuestas para los equipos de trabajo
que conforman el Convenio Desemperio Colectivo 2022 de la Direccion de Planeamiento.

No obstante, solicitamos mantenernos informados de cualquier modificacion posterior a
esta propuesta.

Saluda cordialmente,

LUIS A BERRIOS A

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DIRE
Diveccion de Planeamiento

20211618 13 48

Presidenta ANFUDIRPLAN

PROCESO: 15353702

- Unidad de Control de Gestidn — DIRPLAN. T % A M “g" ﬁ% S @

- Archivo ANFUDIRPLAN
OFICINA DE PARTES
DIRECCIGN DE PLANEAMIENTO

10 ENE. 2022

Fecha

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799



ORD.:  N° 0725

ANT.: Ley 19553 Reglamento para la
aplicacién del incremento
Desempefio Colectivo.

MAT.: Envia propuesta de Convenio de
Desempefio Colectivo 2022 de la
Direccion de Planeamiento.

INCL.: Propuesta de Convenio de
Desempefio.
Definicién equipos de trabajo 2022.
Propuesta metas de gestion 2022.
Consulta vy  respuesta  metas
asociacion.

Santiage, 2 8 0CT. 2021

A :  ALFREDO MORENO CHARME
MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS

DE : PABLO ALVAREZ TUZA
DIRECTOR NACIONAL DE PLANEAMIENTO

Dando cumplimiento al Regglamento de aplicacion de Incremento por
Desempefio Colectivo, articulo 17° de la ley 19.553, adjunto remito a Ud.
Propuesta de Convenio Colectivo con sus respectivas metas de gestion para
el afio 2022.

Saluda Atentamente a Hg., AN

TRAMITADO \»

OFICINA DE PARTES
DIRECCION DE PLANEAMIENTO

10 ENE. 2022

Fecha

DISTRIBUCION:

- Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial - SOP
- Unidad de Auditoria Ministerial - SOP

- Unidad Control de Gestion - Dirplan.

- Oficina de Partes - Dirplan.

NO Proceso 15391010



2.- COMUNIQUESE la presente resolucién a Asociacién Nacional de Funcionarios Direccién de
Planeamiento, Unidad de Monitoreo y Control de Gestion Ministerial y Auditoria Ministerial,

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS DIRECTORNAGIONALDE PEANEAMIENTO

finisieno ge Unras FURicas

TRAMITADO

OFICINA DE PARTES
DIRECCION DE PLANEAMIENTO

10 ENE. 2022

Fecha

N2 PROCESO: 15529578
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